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คำนำ 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิฉบับนี้ 

จัดทำข้ึนภายใตเง่ือนไขของหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 หมวด 3 วาดวยการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 กำหนดใหสวนราชการ 

ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีตองใชของแตละข้ันตอน 

เปาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ และตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการประจำปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกำหนดข้ึน และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 27 (3) ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีของอธิการบดีไววา “จัดทำแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตามประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย” อีกท้ังแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยไดจัดทำข้ึนภายใต

กรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570 ท่ีไดนำแนวทาง 

การพัฒนาโดยยึดนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และนโยบายการดำเนินงานของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีความคาดหวังใหแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เปนเครื่องมือสำหรับการบูรณาการและการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดัน     

ใหการดำเนินงานในภารกิจตาง ๆ ของทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย ตอบสนองทิศการการพัฒนามหาวิทยาลัย    

ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ที่กำหนด เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย บนฐาน 

การบริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีนำไปสูคุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

และการไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตอไป 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมู ิ
 

1. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนยุทธศาสตรหรือการวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนกระบวนการตัดสินใจเพ่ือกำหนดทิศทางในอนาคตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยกำหนดสภาพการณในอนาคตท่ีตองบรรลุ และกำหนดแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐาน 

ขอมูลรอบดาน อยางเปนระบบ การจัดทำแผนกลยุทธมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมี

คุณภาพ เนื่องจากการบริหารมหาวิทยาลัยจำเปนตองมีทิศทางการพัฒนาและการดำเนินการท่ีสอดคลอง 

กับพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ตลอดจนแผนระดับชาติ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปสูผลสำเร็จตามวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน” บนฐานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

จากเหตุท่ีกลาวมาแลวขางตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนำขอมูลการวิเคราะห แนวทางพัฒนา/แกไข  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2565 มาประกอบการทบทวนและจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินการพัฒนาและบริหารจัดการ

งานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย การกำหนดกิจกรรมใหสอดรับและเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ัง เพ่ือเปน

เครื่องมือสำคัญในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามตัวชี้วัด คาเปาหมายท่ีเชื่อมโยงกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายตอไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน 

3. พันธกิจ

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและสงเสริมการสราง

นวัตกรสูการเปนผูประกอบการ 

2. สรางงานวิจัย นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย ตอบสนองความตองการของชุมชนและอุตสาหกรรม

3.  นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว

4.  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยดวยหลักธรรมาภิบาล

4. ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานเทคโนโลยีท่ีมีสมรรถนะตามความตองการของภาคประกอบการ

และสรางนวัตกรรมท่ีสามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

2. สรางความเปนเลิศทางดานการวิจัย นวัตกรรมใชเองสูเชิงพาณิชย ตอบสนองความตองการของชุมชน

และอุตสาหกรรม เพ่ือการถายทอดเทคโนโลยี 

3. พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2



5. โครงสรางการแบงสวนราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

 

 

 

 

 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

สํานักงานอธิการบดี

กองกลาง

กองคลัง

กองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล

กองพัฒนานักศึกษา

กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี

กองสงเสริมคุณภาพ

คณะ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตกรรมศาสตร

คณะศิลปศาสตร

สถาบัน - สํานัก

สถาบันวิจัยและพัฒนา

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

สํานักงานตรวจสอบภายใน

หมายเหต ุ:  
 สวนราชการท่ีจดัตั้งโดย พ.ร.บ./กฎกระทรวง/ 
  ประกาศกระทรวง 

 

                เปนหนวยงานภายในท่ีตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
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6. การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกดำเนินการโดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

(SWOT Analysis) ดวยการมีสวนรวมในการระดมสมองเพ่ือเสนอความเห็นและมุมมองตาง ๆ ท้ังในเชิงพ้ืนท่ี 

และในเชิงหนวยงาน รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก กลุมผูบริหาร กลุมคณบดี ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก 

รองคณบดี และรองผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก กลุมผูอำนวยการกอง กลุมสภาคณาจารยและขาราชการ 

กลุมองคการนักศึกษา กลุมศิษยเกา  และกลุมผูแทนสวนราชการ องคกรภาคประชาชน สื่อมวลชน ผลการวิเคราะห

ปจจัยภายในและภายนอก ชวยใหผูบริหารมองเห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึน และนำไปสูการแกไขปญหา เพ่ือนำพา

มหาวิทยาลัยเขาสูการแขงขันอยางม่ันคง อันประกอบไปดวย 

S 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

S1 มหาวิทยาลยัมีความเชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ 

และเทคโนโลยี เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ 

S2 มหาวิทยาลยัจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดานวชิาชีพและเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

ทั้งดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม การทองเที่ยว และการบริหาร 

S3 มหาวิทยาลยัมีหองปฏิบัติการ/เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณที่ทันสมยั 

มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการปฏิบัติจริง 

S4 มหาวิทยาลยัมีงานวิจัยที่หลากหลาย (วิจัยวชิาการ/วิจัยเชิงพืน้ที่/วิจัยชุมชน/ 

วิจัย เชิงบูรณาการ) อยางตอเนือ่งและเปนทีป่ระจักษ เปนที่ยอมรับ 

S5 มหาวิทยาลยัมีหนวยงานบริการทางวชิาการ เชน ศูนยทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงาน ศูนยทดสอบเพื่อรับรองมาตรฐานอาชีพศูนยทดสอบวัสดุวิศวกรรม 

และศูนยเทคโนโลยีแมพิมพ 

W 
จุดออน 

(Weaknesses) 

W1: มหาวิทยาลยัขาดการพฒันาโครงสรางพืน้ฐานดานสารสนเทศทีท่ันสมัย 

มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงขอมูลและกระบวนการทำงาน

ระหวางหนวยงานทัง้ภายใน (4 ศูนยพื้นที)่ และภายนอกมหาวทิยาลัยเพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน การวจิัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ 

W2: บุคลากรสายวิชาการบางสวนยงัคงใชชุดความรูและประสบการณที่ลาสมัย 

ในการสอนนักศึกษา ไมสามารถใชองคความรูดังกลาวตอบสนองแกชุมชน 

และสถานประกอบการในสภาวการณปจจุบนัได 

W3: งานวิจยัและสิ่งประดิษฐไมสามารถ/ขาดการสงเสริม ตอยอดสูเชิงพาณชิย 

W4: มหาวิทยาลยัยังขาดระบบนิเวศงานวิจยัและนวัตกรรม 

W5: มีจำนวนผลงานทางวิชาการไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงนอย 
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O 
โอกาส 

(Opportunities) 

 

O1: นโยบายปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

และโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

O2: ความตองการกำลังคนเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายในโครงการ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

O3: นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

O4: นโยบายจัดการศึกษาที่มีความยดืหยุน เชน การจัดการศึกษาทีแ่ตกตาง 

จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) เปนตน 

O5: มหาวิทยาลยัมีศูนยพืน้ที่จัดการศึกษา 4 ศูนย ครอบคลุมพื้นที่ภาคกลางตอนบน 

และภาคกลางตอนลาง ตั้งอยูใกลแหลงอุตสาหกรรม แหลงเกษตรกรรม  

แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงเกษตร 

 

T 
อุปสรรค 

(Threats) 

T1:   การลดลงของประชากรวัยเรียน 

T2:   การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดอยางรวดเร็ว 

T3:   กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ของทางราชการ ทีไ่มเอ้ือตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

T4:   งบประมาณแผนดินประจำปที่มหาวิทยาลัยไดรับมีแนวโนมลดลง 
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จําแนกตามแหลงงบประมาณ หนวย : บาท

แหลงงบประมาณ จํานวน รอยละ

รวมทั้งสิ้น 1,013,021,400   100.00

งบประมาณแผนดิน 776,311,400      76.63

งบประมาณเงินรายได 236,710,000      23.37

จําแนกตามแผนงาน/ผลผลิต โครงการ และแหลงงบประมาณ หนวย : บาท

งบแผนดิน งบเงินรายได

รวมทั้งสิ้น 776,311,400     236,710,000   1,013,021,400   100.00   

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 522,835,600     17,645,900     540,481,500     53.35    

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

2,700,000        3,292,800       5,992,800        0.59      

ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ 2,700,000          2,198,800        4,898,800          0.48       

ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -                  1,094,000        1,094,000          0.11       

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 250,775,800     208,811,300   459,587,100     45.37    

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 10,007,700        30,650,500      40,658,200        4.01       

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 211,563,100      178,160,800     389,723,900      38.47     

โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับ

นโยบาย Thailand 4.0

29,205,000        -                 29,205,000        2.88       

งบกลาง -                 6,960,000       6,960,000        0.69      

9. สรุปงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
แหลงงบประมาณ

รวม รอยละ
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หนวย : บาท

งบแผนดิน งบเงินรายได

รวมทั้งสิ้น 776,311,400    236,710,000    1,013,021,400   100.00  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 522,835,600    17,645,900     540,481,500      53.35    

1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ 522,835,600     17,645,900       540,481,500       53.35     

1.1.1 งบบุคลากร 139,016,600     3,240,000        142,256,600       14.04     

1.1.2 งบดําเนินงาน 9,553,300        7,643,400        17,196,700         1.70      

1.1.3 งบเงินอุดหนุน 374,265,700     6,762,500        381,028,200       37.61     

2. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

2,700,000       3,292,800       5,992,800         0.59      

2.1 การบริการวิชาการ 2,700,000        2,198,800        4,898,800           0.484     

2.1.1 งบเงินอุดหนุน 2,700,000        2,198,800        4,898,800           0.484     

2.2 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม -                 1,094,000        1,094,000           0.11      

2.2.1 งบเงินอุดหนุน -                 1,094,000        1,094,000           0.11      

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 250,775,800    208,811,300    459,587,100      45.37    

3.1 การผลิตบัณฑิต 221,570,800     208,811,300     430,382,100       42.48     

3.1.1 งบลงทุน 164,823,600     5,412,100        170,235,700       16.80     

3.1.2 งบเงินอุดหนุน 56,747,200       170,639,600     227,386,800       22.45     

3.1.3 งบรายจายอื่น -                 32,759,600       32,759,600         3.23      

3.2 พัฒนาบัณฑิต และกําลังคนทักษะสูงเพื่อรองรับเทคโนโลยี 

และอุตสาหกรรมแหงอนาคต

29,205,000       -                 29,205,000         2.88      

3.2.1 งบลงทุน 29,205,000       -                 29,205,000         2.88      

4. งบกลาง -                6,960,000       6,960,000         0.69      

12. งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกตามแผนงาน ภารกิจ และงบรายจาย

แผนงาน/ภารกิจ/งบรายจาย
แหลงงบประมาณ

รวม รอยละ

22



งบแผนดิน เงินรายได รวม

     2,700,000    16,070,100    18,770,100

               -        4,837,500      4,837,500

1.1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

นักศึกษาในศตวรรษที่ 21

ม.ค. - มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               89,900          89,900          

1.2 โครงการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ หลักสูตร อส.บ. ม.ค. - มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               96,300          96,300          

1.3 โครงการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพหลักสูตร ปวส. "สาขาวิชา

ไฟฟากําลัง"

มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               15,300          15,300          

1.4 โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาชางยนต

มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               12,500          12,500          

1.5 โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส

มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               10,000          10,000          

1.6 โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาไฟฟากําลัง

มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               11,300          11,300          

1.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน เม.ย. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               23,800          23,800          

1.8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน พ.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               16,400          16,400          

1.9 โครงการแขงขันวิชาการ "Teaching Academy 2023" ก.พ. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               100,000        100,000        

1.10 โครงการเขารวมการแขงขันหุนยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย

ประจําป 2566 รอบคัดเลือกและรอบชิงชนะเลิศ

ม.ค. - เม.ย. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               10,000          10,000          

1.11 โครงการฝงตัวในสถานประกอบการจริง สําหรับบุคลากร

สายวิชาการ

พ.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               40,000          40,000          

1.12 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ประจําป 2566

ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               90,000          90,000          

1.13 โครงการพัฒนาความรูและประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา

และศิษยเกา

เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               27,000          27,000          

1.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและปฏิบัติการใหกับนักศึกษา

โดยรวมมือกับพันธมิตรหลัก

มี.ค., ก.ค. - ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               213,000        213,000        

1.15 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อนักบริหารธุรกิจรุนใหม ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               40,000          40,000          

1.16 โครงการแขงขันทักษะวิชาการดานบริหารธุรกิจฯ 9 มทร. ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               273,200        273,200        

1.17 โครงการมหกรรมวิชาการนวัตกรบริหารธุกิจยุคดิจิทัล 

(BA & IT Expo)

ธ.ค. 65 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               103,400        103,400        

1.18 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ครั้งที่ 1

ก.พ. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               100,000        100,000        

1.19 โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(ภาคปกต)ิ ประจําปการศึกษา 2566

มิ.ย. - ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               30,000          30,000          

1.20 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประสบการณบริหารธุรกิจ

และศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศไทย-จีน

มิ.ย. - ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               260,000        260,000        

1.21 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษานักศึกษาตางประเทศ 

ระดับบัณฑิตศึกษา

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               519,600        519,600        

1.22 โครงการปจฉิมนิเทศสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต

เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               100,000        100,000        

1.23 โครงการเผยแพรผลงานวิจัยนักศึกษาตางประเทศ (M.B.A. Inter) มิ.ย. - ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               160,500        160,500        

1.24 โครงการสงเสริมทักษะในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

เม.ย. - พ.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               25,600          25,600          

1.25 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษที่ 21 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               70,000          70,000          

1.26 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษที่ 21

ศูนยสุพรรณบุรี

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               55,000          55,000          

1.27 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษที่ 21

ศูนยนนทบุรี

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               90,000          90,000          

1.28 โครงการพัฒนาสมรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจําหลักสูตร 

ศูนยหันตรา

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               70,000          70,000          

1.29 โครงการพัฒนาสมรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจําหลักสูตร

ศูนยสุพรรณบุรี

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               25,000          25,000          

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น

1. การผลิตบัณฑิต
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13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

1.30 โครงการพัฒนาสมรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจําหลักสูตร 

ศูนยนนทบุรี

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               90,000          90,000          

1.31 โครงการเชื่อมความสัมพันธศิษยเกา (3 ศูนยพื้นที่) เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.32 โครงการประกันคุณภาพนักศึกษา เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               30,000          30,000          

1.33 โครงการพี่พบนอง เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               125,000        125,000        

1.34 โครงการนิทรรศการเผยแพรผลงานสรางสรรคระดับชาติ พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.35 โครงการจัดทําสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษ พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.36 โครงการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการดาน Upskills/

Reskills/Newskills

เม.ย. - มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               150,000        150,000        

1.37 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยเพื่อรองรับหลักสูตรใหม

ตามความตองการในอนาคต

พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               100,000        100,000        

1.38 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับชุมชน ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.39 โครงการเครือขายหองปฏิบัติการรวมกับสถานประกอบการ ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.40 โครงการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม (ISO) ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.41 โครงการการแขงขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ 

ครั้งที่ 14

มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               286,800        286,800        

1.42 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ศูนยนนทบุรี เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               112,500        112,500        

1.43 โครงการการแขงขันหุนยนตรวมกับบริษัทพันธมิตร ธ.ค. 65 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               200,000        200,000        

1.44 โครงการอบรมพื้นฐานมาตรฐานสากลปจจุบัน (ISO) 

และความปลอดภัยในการทํางานภาคอุตสาหกรรม (SAFETY)

มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               14,400          14,400          

1.45 โครงการเตรียมความพรอมดานทักษะการทํางานในศตวรรษที่ 21 

กอนกาวสูชีวิตการทํางาน

ธ.ค. 65 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               14,400          14,400          

1.46 โครงการบัณฑิตไทยจบไปไมโกงสูการเปนวิศวกรและสถาปนิก

มืออาชีพ

ธ.ค. 65 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               14,400          14,400          

1.47 โครงการการพัฒนามาตรฐานทักษะการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับนักศึกษา

ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               14,400          14,400          

1.48 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ศูนยสุพรรณบุรี เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               25,000          25,000          

1.49 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               37,500          37,500          

1.50 โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการเพื่อเสริมสรางประสบการณ มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               10,800          10,800          

1.51 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบุคลากรดวยการฝงตัว

ในสถานประกอบการ

ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               118,000        118,000        

1.52 โครงการบูรณาการเพิ่มทักษะวิชาชีพดานการทองเที่ยว

และการโรงแรม

ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.53 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการเปนบัณฑิต

นักปฏิบัติเพื่อเตรียมพรอมสูโลกอาชีพในศตวรรษที่ 21

ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               150,000        150,000        

1.54 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตรราชมงคล

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 7

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               80,000          80,000          

1.55 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการบริการเชิงนวัตกรรม

ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.56 โครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสภาพแวดลอม

ความเปนจริงเสมือน 360 องศา (VR) เพื่อการทองเที่ยว

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.57 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               16,200          16,200          
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1.58 โครงการศิลปขามวัฒนธรรม : Cross-cultural 

Integration 2023

พ.ย. 65 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.59 โครงการสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนเพื่อพัฒนานักศึกษา

สูนักปฏิบัติมืออาชีพในสายงานบริการธุรกิจโรงแรม

ระดับมาตรฐานสากล

มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.60 โครงการอยุธยารําลึก พ.ย. 65 คณะศิลปศาสตร -               10,000          10,000          

1.61 โครงการเพิ่มพูนความรู และเตรียมความพรอมการสอบ TOEIC ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               60,000          60,000          

1.62 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ

ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               36,000          36,000          

1.63 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานนักศึกษาหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงาน

ภาครัฐ

ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               52,700          52,700          

1.64 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการจัดการเรียนการสอน

ในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ 

สําหรับอาจารย

มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               21,600          21,600          

1.65 โครงการจัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

เพื่อการจัดการชุมชนและทองถิ่น

พ.ย. 65 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

               -        1,910,700      1,910,700

2.1 โครงการยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยเพื่อการตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ

ม.ค. 65 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               11,000          11,000          

2.2 โครงการพัฒนาการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน

จากหนวยงานภายนอก

พ.ค. 65 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               11,000          11,000          

2.3 โครงการสรางเครือขายและความรวมมือการวิจัยดานการจัดการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               45,000          45,000          

2.4 โครงการ BA & IT Research camp (ปนฝนนักวิจัยผลิตผลงาน

ที่ไดผลกระทบสูง)

มิ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               47,100          47,100          

2.5 โครงการสรางเครือขายและความรวมมือการวิจัยดานบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ก.พ. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               40,000          40,000          

2.6 โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยและนวัตกรรม มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

2.7 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ (NCOST) เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               600,000        600,000        

2.8 โครงการยกระดับวารสารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ย. 65 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

2.9 โครงการพัฒนานักวิจัยใหมีความสามารถในงานวิจัย

โดยระบบพี่เลี้ยง

พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               30,000          30,000          

2.10 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย พ.ย. 65 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               71,200          71,200          

2.11 โครงการจัดทําวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ธ.ค. 65, มิ.ย. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               296,000        296,000        

2.12 โครงการนําเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงาน

ของมหาวิทยาลัย

พ.ย. 65,

พ.ค., ส.ค. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               216,200        216,200        

2.13 โครงการอบรมมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย ธ.ค. 65, มิ.ย. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               43,200          43,200          

2.14 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6

เม.ย. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               400,000        400,000        

     2,700,000      2,198,800      4,898,800

3.1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มทรส. (สวนกลาง) 2,700,000      -               2,700,000      

3.2 โครงการปฏิบัติราชการเพื่อใหบริการประชาชน พ.ย. - ธ.ค. 65,

ม.ค. - ส.ค. 66

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               15,000          15,000          

3.3 โครงการการพัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการในพื้นที่ 

(Local Enterprises) ดวยการบูรณาการสหสาขาวิชา เพื่อสราง

เศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพื้นที่

มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               21,600          21,600          

3.4 โครงการเปดบานบริหารราชมงคล (OPEN HOUSE) ธ.ค. 65 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               20,000          20,000          

3.5 โครงการสายสัมพันธนักศึกษารวมกับชุมชน มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               250,000        250,000        

2. การวิจัย

3. การบริการวิชาการ
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3.6 โครงการคายอาสาวิศวกรรมพัฒนาชุมชน ศูนยสุพรรณบุรี เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               60,000          60,000          

3.7 โครงการ บริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรเชิงบูรณาการ มิ.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               80,000          80,000          

3.8 โครงการเปดโลกวิศวกรรมไฟฟา ศูนยสุพรรณบุรี ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               35,000          35,000          

3.9 โครงการอบรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่ออาชีพ เม.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

3.10 โครงการแนะแนวนองมองศิลปศาสตร ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               150,000        150,000        

3.11 โครงการพัฒนาแนวคิดศิษยเกา มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               10,000          10,000          

3.12 โครงการสงเสริมทักษะดานการทองเที่ยวและการบริการ ม.ค. - ก.พ., ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               75,400          75,400          

3.13 โครงการอบรมเยาวชนนักสื่อความหมายทางการทองเที่ยว ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               20,000          20,000          

3.14 โครงการการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว

และการบริการ

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

3.15 โครงการอบรมหลักสูตรกลยุทธการเขียนหนังสือราชการ ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

3.16 โครงการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการสําหรับสถานศึกษาภายใต

เครือขายความรวมมือ (MOU)

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               150,000        150,000        

3.17 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดทําขอเสนอโครงการ

บริการวิชาการเพื่อสอดรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากแหลงทุนภายนอก

ธ.ค. 65,

พ.ค., ส.ค. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               130,400        130,400        

3.18 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเกิดรายไดกับชุมชน

โดยการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวนวัตวิถี

พ.ย. 65,

ม.ค., มี.ค. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               69,000          69,000          

3.19 โครงการความรวมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาอาชีพ

อยางยั่งยืนในพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

พ.ย. 65,

ก.พ. - มี.ค., พ.ค. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               150,000        150,000        

3.20 โครงการบริการวิชาการแกสังคมดานการซอมแซมบํารุงรักษา

เครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส

พ.ย. - ธ.ค. 65,

ม.ค. - ก.พ., เม.ย.,

มิ.ย. - ก.ค., ก.ย. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               825,000        825,000        

3.21 โครงการพัฒนาสงเสริมทักษะการใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล

เพื่อวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชน

ธ.ค. 65, ก.พ. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               92,400          92,400          

-                    1,094,000      1,094,000

4.1 โครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ

ม.ค. 66 กองกลาง -               72,000          72,000          

4.2 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

ต.ค. - พ.ย. 65,

มี.ค., พ.ค. - ก.ค. 66

กองกลาง -               133,300        133,300        

4.3 โครงการวันพระราชทานนาม "ราชมงคล" ก.ย. 66 กองพัฒนานักศึกษา -               27,000          27,000          

4.4 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

พ.ย. 65,

เม.ย., ก.ค. 66

กองพัฒนานักศึกษา -               45,000          45,000          

4.5 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

พ.ย. 65, เม.ย.,

ก.ค. - ส.ค. 66

กองบริหารทรัพยากร

นนทบุรี

-               45,000          45,000          

4.6 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

พ.ย. 65, เม.ย.,

ก.ค. - ส.ค. 66

กองบริหารทรัพยากร

สุพรรณบุรี

-               45,000          45,000          

4.7 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

พ.ย. 65, 

เม.ย., ก.ค. 66

กองบริหารทรัพยากร

วาสุกรี

-               45,000          45,000          

4.8 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               276,700        276,700        

4.9 โครงการศิลปวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและภูมิปญญาไทย

ดวยเทคโนโลยี

ก.พ. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

4.10 โครงการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               200,000        200,000        

4.11 โครงการเสริมศิลปสรางเครือขายแหงวัฒนธรรม มิ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -               30,000          30,000          

4.12 โครงการวันเกียรติยศ คณะศิลปศาสตร ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               80,000          80,000          

4.13 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               25,000          25,000          

4.14 โครงการอนุรักษวัฒนธรรม กิจกรรมหนึ่งความรู หนึ่งครูภูมิปญญา

ทองถิ่น

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               20,000          20,000          

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

-                    6,029,100      6,029,100

5.1 โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ม.ค., ก.ค. - ส.ค. 66 สํานักงานอธิการบดี -               84,400          84,400          

5.2 โครงการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ต.ค., ธ.ค. 65,

ม.ค., ก.ค. 66

กองนโยบายและแผน -               340,000        340,000        

5.3 โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม ประจําป พ.ศ. 2566 ธ.ค. 65 กองบริหารงานบุคคล -               21,700          21,700          

5.4 โครงการสรางคลังความรูภายในมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

2565

มิ.ย. 66 กองบริหารงานบุคคล -               31,200          31,200          

5.5 โครงการสุขภาพดีชีวีเปยมสุข ก.ย. 66 กองบริหารงานบุคคล -               145,400        145,400        

5.6 โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

เม.ย. 66 กองสงเสริมคุณภาพ -               10,200          10,200          

5.7 โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา "ผูประเมินอาชีวศึกษาพันธุใหม"

ม.ค. 66 กองสงเสริมคุณภาพ -               33,600          33,600          

5.8 โครงการการแนะแนวและประชาสัมพันธเขาศึกษาตอเชิงรุก 

ประจําปการศึกษา 2566

พ.ย. 65 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               20,000          20,000          

5.9 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม พ.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               338,000        338,000        

5.10 โครงการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรเชิงรุกของคณะ

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

พ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               50,000          50,000          

5.11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพและขึ้นทะเบียน TQR 

(Thai Qualification Register) และรับรองมาตรฐานตามเกณฑ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 ระยะที่ 1

พ.ค., ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               74,400          74,400          

5.12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการคณะใหเชื่อมโยงระหวางเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2557 และการประกันคุณภาพในตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559

เม.ย., ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               44,200          44,200          

5.13 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ย. - ธ.ค. 65,

ม.ค. - ก.พ. 66

คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               136,300        136,300        

5.14 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ม.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               5,000            5,000            

5.15 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               558,700        558,700        

5.16 โครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               400,000        400,000        

5.17 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               800,000        800,000        

5.18 โครงการเกษียณอายุราชการ ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               100,000        100,000        

5.19 โครงการคนดีคนเดนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

5.20 โครงการสงเสริมสนับสนุนการทําผลงานวิชาการ ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

5.21 โครงการการจัดการองคความรู (KM) ธ.ค. 65,

มี.ค. - มิ.ย. 66

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

5.22 โครงการสรางระบบประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(ภายใตงานแนะแนว)

ก.พ., เม.ย., มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               150,000        150,000        

5.23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร ครั้งที่ 14

มิ.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               504,000        504,000        

5.24 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารเพื่อกาวสูอุตสาหกรรมอัตโนมัติ ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               875,000        875,000        

5.25 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการเตรียมความพรอม

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               12,000          12,000          

5.26 โครงการเตรียมความพรอมในการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น

ของบุคลากรสายสนับสนุน

เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               18,000          18,000          

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

5.27 โครงการการจัดการความรู (KM) เพื่อพัฒนาองคกร ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               18,400          18,400          

5.28 โครงการบานนาอยูดวยกิจกรรม 5ส พลัส มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               58,200          58,200          

5.29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR)

มี.ค., ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               15,000          15,000          

5.30 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

การบริหารจัดการ

ม.ค., พ.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               19,400          19,400          

5.31 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               483,100        483,100        

5.32 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธคณะศิลปศาสตร พ.ย. 65 คณะศิลปศาสตร -               105,000        105,000        

5.33 โครงการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและศักยภาพ

ของผูทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาคณะศิลปศาสตร

ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               25,000          25,000          

5.34 โครงการพัฒนาการจัดการความรูในการบริหารจัดการขอมูล

ของหนวยงาน

พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

5.35 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2565

ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               14,200          14,200          

5.36 โครงการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร

ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               93,700          93,700          

5.37 โครงการทบทวนประเมินและจัดทําแผนพัฒนา

คณะศิลปศาสตร ประจําป 2566

ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               10,000          10,000          

5.38 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ

ต.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               20,000          20,000          

5.39 โครงการสรางเครือขายและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง

ม.ค. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               87,000          87,000          

5.40 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การดําเนินกิจกรรมบนระบบ

เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา WUNCA"

ก.พ., ส.ค. 66 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               63,000          63,000          

5.41 โครงการประชุมเครือขายสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธ.ค. 65 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               100,000        100,000        
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14. แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากระยะเวลาท่ีควรดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และสามารถปรับปรุงแผนการดำเนินงาน

ท่ีเหมาสม นำมาเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการในปถัดไป ซ่ึงกองนโยบายและแผนเปนหนวยงานหลัก

ในการรวบรวม วิเคราะห ประมวลผลการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานการใชจายงบประมาณเพ่ือ

เสนอเปนเอกสารประกอบวาระในการประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ 

รายไตรมาส และเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และใหขอเสนอแนะแนวทาง รวมท้ังจัดสงเอกสาร

การรายงานและบันทึกขอมูลเขาระบบของสำนักงบประมาณ และระบบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม เปนประจำทุกเดือน โดยกองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลจากแหลงท่ีมา ดังนี้   

1. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจากทุกหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ ใหรายงาน 

ผลการดำเนินงานโครงการ ณ สิ้นเดือน สงใหกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน 

2. ผลการใชจายงบประมาณจากกองคลัง ณ สิ้นเดือน สงใหกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 3 

ของทุกเดือน 

3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนก

ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 5 ดาน ไดแก ดานการจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ 

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม และดานการบริหารจัดการและปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุน

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยรวบรวมขอมูลจากผูรับผิดชอบหลักในการรายงานผลของแตละตัวชี้วัด 

นอกจากนี้ มีการจัดทำเลมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ณ สิ้นปงบประมาณเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย และเผยแพรบนเว็บไซตกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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 ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก. 

คำอธิบายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คำอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. การจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.1 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการที่มีตอผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร จากคณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต) ประเมินจากคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ไมนับรวม

บัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผูท่ีศึกษาตอ หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  =  
  
  

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ            =  
 

 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากนายจาง จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง X 100 

5 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานสังคมศาสตรท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการที่มีตอผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรประเมินจากคุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึงประสงค 

ครอบคลุม อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังนี้ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผู

ท่ีศึกษาตอ หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  =   

  

 
 

2) รอยละความพึงพอใจฯ            =  

 
หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากนายจาง จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.3 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำ ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ท่ีไดงานทำ ศึกษาตอ หรือมี

กิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำ ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ ไมนับรวมบัณฑิต

ท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผูอุปสมบท หรือผูท่ีเกณฑทหาร 
 

 

 

 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง  X 100 

 5 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
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สูตรการคำนวณ :  

 
 

รอยละ        = 

 

 
 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานสังคมศาสตร 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.4 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำ ศึกษาตอหรือประกอบ

อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจทัิล 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร และ

สถาปตยกรรมศาสตร ที่ไดงานทำ ศึกษาตอ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำ ภายในระยะเวลา 1 ป 

นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือ

อุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ       = 

 

 
หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดงานทำ ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรดีานสังคมศาสตร 

ไดงานทำ ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 

ท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.5 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำตรงสาขา 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ท่ีไดงานทำตรงสาขาท่ีสำเร็จ

การศึกษา หรือมีกิจการของตนเอง ตรงสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา ท่ีมีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ป นับจาก

วันท่ีสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผูท่ีศึกษาตอ 

หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ       = 

 
 

 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานสังคมศาสตร

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.6 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรดีานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจทัิล 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร และ

สถาปตยกรรมศาสตร ที่ไดงานทำตรงสาขาที ่สำเร็จการศึกษา หรือมีกิจการของตนเองตรงสาขาที่สำเร็จ

การศึกษา ที่มีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ปนับจากสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทำ 

หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษาหรือผูท่ีศึกษาตอ หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ       = 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 
 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 

ไดงานทำตรงสาขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 

ท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

X 100 
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หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.7 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนผูท่ีสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทุกระดับจากคณะศิลปศาสตร

และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
 

สูตรการคำนวณ :   

ผลรวมของจำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทุกระดับ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.8 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ทุกระดับ จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

หรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกระดับ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.9 จำนวนนักศึกษาเขาใหมดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาที่เขาใหมดานสังคมศาสตรระดับปริญญาตรีจากคณะ

ศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหมดานสังคมศาสตรระดับปริญญาตรี 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.10 จำนวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาที่เขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ

ปริญญาตรี จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะ

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.11 จำนวนนักศึกษาคงอยูดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาดานสังคมศาสตรที่กำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย

ระดับปริญญาตรีทุกชั้นปจากคณะศิลปศาสตรและคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรีทุกชั้นป 
 

หมายเหตุ : การเก็บขอมูลจำนวนนักศึกษาคงอยู ใหเก็บในภาคการศึกษาท่ี 1 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.12 จำนวนนักศึกษาคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กำลังศึกษาอยู 

ในมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรีทุกชั้นป จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีและคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยระดับ

ปริญญาตรีทุกชั้นป 
 

หมายเหตุ : การเก็บขอมูลจำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู ใหเก็บในภาคการศึกษาท่ี 1  
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.13 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร

ที่ผานการรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ      = 

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.14 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรท่ีผานการรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จากสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.15 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา 

ท่ีกำหนด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว

ในหลักสูตร   
 

สูตรการคำนวณ : 

 
รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยท้ัีงหมด 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนนักศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.16 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

หรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  
 

สูตรการคำนวณ : 

 
รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.17 รอยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพื ่อพัฒนาความเปนผู ประกอบการ ทั ้งหลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา (Degree and Non-degree 

program) ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ตอจำนวนหลักสูตรท้ังหมด  
 

สูตรการคำนวณ :  

 
 

รอยละ      =  
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : หลังจากสิ้นปการศึกษาท่ีผานมา 

 

 

 

X 100 

จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสำเร็จการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.18 จำนวนหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีเนื้อหาตอบสนองความตองการของสังคม 

และสอดคลองกับแผนพัฒนากำลังคนของประเทศ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรระยะสั้นประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีตอบสนอง

ความตองการของสังคมและสอดคลองกับแผนพัฒนากำลังคนของประเทศ ในรอบปงบประมาณ 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการของสังคมและสอดคลองกับ

แผนพัฒนากำลังคนของประเทศ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.19 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริงรวมกับสถานประกอบการ 

(CWIE) 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีจัดการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติงานจริงรวมกับสถานประกอบการ (CWIE) ท่ีผานการพิจารณาจากสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ท่ีจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาปจจุบัน 

  CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) คือ หลักสูตรการเรียนการสอนระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือใหบัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงานจริง

ไดทันที มีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปจจุบัน และเตรียมพรอม

รองรับตำแหนงงานในอนาคต (อางอิงจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม)  
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงที่จัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริงรวมกับ

สถานประกอบการ (CWIE) ท่ีผานความเห็นชอบและจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาปจจุบัน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษาท่ี 1 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.20 จำนวนหลักสูตรท่ีเปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium course) 

หรือมีการจัดการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox)  

ซ่ึงเปนไปตามความตองการของภาคประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรที่เปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium 

course) หรือมีการจัดการศึกษาที ่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox)  

ซ่ึงเปนไปตามความตองการของภาคประกอบการ ท่ีไดรับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษา

ปจจุบัน 
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนหลักสูตรท่ีเปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium course) หรือมี 

การจัดการศึกษาที ่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) ซึ ่งเปนไปตาม 

ความตองการของภาคประกอบการ ท่ีไดรับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

หมายเหตุ : การจัดการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา หรือ Higher Education Sandbox เกิด

จากความตระหนักถึงความจำเปนในการปรับเปลี่ยนการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยใหทันกับบริบทโลก 

ท่ีเปลี่ยนไป ไมวาจะเปน ความกาวหนาท่ีรวดเร็วของเทคโนโลยี การเขาสูสังคมสูงวัย และวิถีชีวิตแบบหลายชวง 

(Multistage life) จึงเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาไดทดลองพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษารูปแบบใหม  

ที่ไมมีมาตรฐานการอุดมศึกษาในปจจุบันมารองรับ หรือติดขอจำกัดของมาตรฐานการอุดมศึกษาในปจจุบัน 

ทำใหไมสามารถดำเนินการได เพื่อใหสามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ยุคใหมเพ่ือกาวเขาสูการเปนประเทศพัฒนาแลว และเกิดการสรางมาตรฐานอุดมศึกษาในกระบวนทัศนแบบใหม 

(อางอิงจาก สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)) 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษาท่ี 1 

 

ตัวชี้วัดที่ KPI-SP 1.21 จำนวนหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญาเอกที่มีสมรรถนะตามความตองการของ

ภาคประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุง ระดับปริญญาโท 

หรือปริญญาเอก ท่ีมีสมรรถนะตามความตองการของภาคประกอบการในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

สูตรการคำนวณ :     

ผลรวมของจำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุง ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  

ในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.22 รอยละของจำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเปนผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนจำนวนนักศึกษา หรือบัณฑิต (บัณฑิตท่ีจบการศึกษาไมเกิน 5 ป) 

ที่เปนผูประกอบการใหม (Startup) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม

ของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ตอจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ     = 

 
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : หลังจากสิ้นปการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.23 จำนวนรางวัลดานผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนรางวัลสำหรับผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาและบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ  
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนรางวัลสำหรับผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาและบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

 

 

X 100 
จำนวนนักศึกษา/บณัฑิต ท่ีเปนผูประกอบการ (ในรอบปการศึกษา 5 ป) 

จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 

ท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online  
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2. การวิจัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.1 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 20 ข้ึนไป คะแนน 5) 
 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 

และนักวิจัยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร โดยเทียบกับจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด ในปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (เฉพาะ 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนสาขาวิชาระบบสารสนเทศ)  

และคณะศิลปศาสตร 
 

เกณฑกำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ  

0.02 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที ่ประชุม

วิชาการ และบทความ ฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุม (Proceedings) โดยมี กองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุม หรือ

คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย  หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

หรือผูทรงคุณวุฒิที ่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ  

อยางนอยรอยละ 25 (3 หนวยงาน) โดยตองมีผู ประเมินบทความที่เปนผู เชี ่ยวชาญ  

ในสาขานั้นดวย และมีบทความท่ีมาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน 

และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 

0.04 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที ่ไมอยู ในฐานขอมูล   

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ 

การพิจารณา วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

แตสถาบันนำเสนอสภาอนุมัติ และจัดทำเปนประกาศใหทราบ เปนการทั่วไป และแจงให 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุม

วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุม (Proceeding) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัด

ประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิ

ที่มีผลงาน เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากตางประเทศ อยางนอยรอยละ 25 และ 
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คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ  

มีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ จากตางประเทศ อยางนอยรอยละ 25 

และมีผูประเมิน บทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ และบทความที่มาจากตางประเทศ 

อยางนอย  3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25  

• ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยู   

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู ใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ 

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

• ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

• ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

• ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง 

ทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

 

เกณฑกำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 • งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

0.40 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก รัฐบรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักร

กัมพูชา ประเทศอินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประเทศมาเลเซีย 

สหภาพพมา ประเทศฟลิปปนส ประเทศไทย สาธารณรัฐสิงคโปร และสาธารณรัฐประชาธิปไตย

เวียดนาม 
 

 

สูตรการคำนวณ :  

 
รอยละ     = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.2 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ข้ึนไป คะแนน 5) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 

และนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร โดยเทียบกับจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งหมด ในปงบประมาณ ที่ไดรับจัดสรร 

ทั้งนี้ เกณฑกำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและเกณฑกำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ใชเกณฑ

เดียวกันกับตัวชี้วัดท่ี 2.1 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ยกเวน 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ (เฉพาะสาขาวิชาระบบสารสนเทศ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 รอยละ      =  
 

X 100 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยกลุม 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยท้ัีงหมด 

X 100 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร/

คน/ป 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคเฉลี่ยตออาจารยประจำ/

นักวิจัยประจำ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 คน ในรอบปงบประมาณ 

  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (เฉพาะ 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนสาขาวิชาระบบสารสนเทศ)  

และคณะศิลปศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ :    

 
 

จำนวนเงิน     = 

 
 

หมายเหตุ :  

1. ขอมูลจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ทั้งหมด มาจากกองบริหารงานบุคคล ตามรอบเดือน ที่รายงานกองสงเสริมคุณภาพ โดยนับจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัยประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ในรอบปงบประมาณ และไมนับรวมจำนวนอาจารยประจำ

และนักวิจัยประจำท่ีลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ใหนับผลรวมของเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ที่ไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ท่ีเปนบุคลากรสายสนับสนุนซ่ึงไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

ผลรวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/คน/ป 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคเฉลี่ยตออาจารยประจำ/

นักวิจัยประจำ กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 คน ในรอบปงบประมาณ 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ยกเวน 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ (เฉพาะสาขาวิชาระบบสารสนเทศ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

 

จำนวนเงิน    = 
 

 
 

หมายเหตุ :  

1. ขอมูลจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งหมด 

มาจากกองบริหารงานบุคคล ตามรอบเดือน ที่รายงานกองสงเสริมคุณภาพ โดยนับจำนวนอาจารยประจำและ

นักวิจัยประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ในรอบปงบประมาณ และไมนับรวมจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย

ประจำท่ีลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ใหนับผลรวมของเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ที่ไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ท่ีเปนบุคลากรสายสนับสนุนซ่ึงไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

ผลรวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังหมด 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังหมด 
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ตัวชี้วัดที่ KPI-SP 2.5 จำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอหรือ

ไดรับการจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือถูกนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรม

ที่ยื่นขอหรือไดรับการจดทะเบียน จดแจง ขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือถูกนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

ของมหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ โดยเก็บรวมรวมขอมูลดังนี้ 

1. จำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ียื่นขอหรือไดรับการจดทะเบียน 

จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย 

2. จำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมที่ถูกนำไปใชประโยชน

เชิงพาณิชย  
 

สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมที่ยื ่นขอหรือ 

ไดรับการจดทะเบียน จดแจง ขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือถูกนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ในรอบ

ปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.6 รอยละของจำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการในระดับ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง (จำนวนผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและบทความในระดับ Q1 หรือ Q2) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบสัดสวนของจำนวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพรใน

วารสารวิชาการในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงตอจำนวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพรทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย (รวมบทความในการประชุมวิชาการ (Proceedings)) ในรอบปงบประมาณ โดยวัดจาก

บทความวิจัย/ผลงานตีพิมพท่ีมีคุณภาพและมีคา Journal Impact Factor อยูในระดับ Q1 หรือ Q2  
 

สูตรการคำนวณ :    

 
 

รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

ผลรวมของจำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ในระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพสูงในระดับ Q1 หรือ Q2 

จำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรท้ังหมด 
X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.7 รอยละของจำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบสัดสวนของผลตางของจำนวนงบประมาณเพื่อการวิจัยที่ไดรับ

การสนับสนุนจากภายนอกเพิ ่มขึ้นตอจำนวนงบประมาณเพื ่อการวิจัยที่ไดรับสนับสนุนจากภายนอกจาก

ปงบประมาณกอนหนา โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

2. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัย 
 

สูตรการคำนวณ :    
 

1)      

 

 
 

 

2)  รอยละ      = 

 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.8 จำนวนอาจารยท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม  
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนอาจารยของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับ

รางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ 
 

สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนอาจารยท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจยัท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอก 

จากปงบประมาณกอนหนา 

X 100 

จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจยั 

ท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

= จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอก

จากปงบประมาณปจุบัน – จำนวนงบประมาณเพื่อการวิจัย    

ท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกจากปงบประมาณกอนหนา 
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3. บริการวิชาการ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.1 ผูเขารับบริการวิชาการนำความรูไปใชประโยชน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : พิจารณาผลของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารับบริการวิชาการนำความรูไปใชประโยชน

เม่ือดำเนินการเสร็จสิ้น โดยระดับความพึงพอใจใหสำรวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ (1 - 5) 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ    =    

 

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ              =   

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ/วิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : พิจารณาผลของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการตอประโยชนจากการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้น โดยระดับความพึงพอใจใหสำรวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ (1 - 5) 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ    =    
 

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ              =   
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  X 100  

5 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  X 100  

5 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม ตามงบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสงัคม 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : พิจารณาผลของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ เม่ือดำเนินการ 

เสร็จสิ้น โดยระดับความพึงพอใจใหสำรวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ (1 - 5) 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ    =    

 

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ              =   

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.5 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการแลวเสร็จ 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

สูตรการคำนวณ : 

 

รอยละ      =  

 
 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  X 100  

5 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการท้ังหมด 
X 100 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.6 รอยละของจำนวนบุคลากรท่ีไปถายทอด/แลกเปล่ียนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือพัฒนา

สินคาและบริการแกสถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 

ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ตอจำนวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ        =  

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.7 จำนวนความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับมหาวิทยาลัยตอจำนวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ท้ังหมดของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกจิ/

อุตสาหกรรมในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

X 100 
จำนวนอาจารยและนักวิจัยท่ีแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

จำนวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.8 รอยละงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม (Startup Co – Investment Funding) ตองบประมาณท้ังหมด  
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหมของมหาวิทยาลัย ตองบประมาณรายจายและงบประมาณรายจายจากเงินรายได 

ท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในรอบปงบประมาณท่ีผานมา  
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.9 รอยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ Innovative Development Funding) ตองบประมาณท้ังหมด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา 

ความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย (Technological/Innovative Development Funding) ตอ

งบประมาณรายจายและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดที่กำหนดใหจายเพื่อการบริการของมหาวิทยาลัย

ท้ังหมดในรอบปงบประมาณท่ีผานมา 
 

สูตรการคำนวณ :  

 
 

รอยละ       =  

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

 

X 100 

จำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด 

 

X 100 
จำนวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนนุการสรางผูประกอบการใหม 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.10 จำนวนเงินรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบ 1 ป 

รอบ 1 ป หมายถึง รอบปงบประมาณของปนั้น 

รายรับจากการบริการวิชาการ หมายถึง เงินที่ไดจากงานใหบริการทางวิชาการ และใหหมายความ

รวมถึงเงินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับอันเนื่องมาจากงานใหบริการทางวิชาการดวย 

บริการทางวิชาการ หมายถึง งานใหบริการทางวิชาการแกบุคคลทั่วไปที่สรางผลประโยชนใหแก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมีลักษณะดังตอไปนี้ 

1) งานทดสอบและวิเคราะห งานซอมบำรุง 

2) งานใหคำแนะนำและท่ีปรึกษา เชน การศึกษาคนควา สำรวจ รับจางทำวิจัย ท่ีปรึกษาดานการจัดทำ

ระบบมาตรฐาน การใหคำแนะนำทางวิชาการทางเทคนิคและวิชาชีพ หรือเปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานหรือ

องคกรภายนอก 

3) งานออกแบบ สรางเครื่อง การติดตั้ง การรับจางทำของ คำนวณแบบ เขียนแบบ แปลหรือเรียบเรียง

เขียนคูมือปฏิบัติงาน การผลิตสื่อ 

 4) งานฝกอบรม สัมมนา การจัดใหมีหลักสูตรพิเศษ การจัดการประชุม การจัดการแสดง การจัด

นิทรรศการ การจัดการทองเท่ียว ตลอดจนการจัดพิธีการตาง ๆ 

 5) งานรับจางการผลิต และพัฒนา 

 6) งานรับดำเนินการ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก  

7) งานบริการทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีกอใหเกิดรายไดกับมหาวิทยาลัย 

(อางอิงจาก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2564)  
 

สูตรการคำนวณ :  

ผลรวมของรายรับเต็มจำนวนจากการใหบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบ 1 ป 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  
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4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 4.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการรวมกับ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

มาบูรณาการรวมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีดำเนนิการในรอบปงบประมาณ 

   เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หมายถึง การนำความกาวหนาของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ท้ังวัสดุ 

อุปกรณเครื่องมือ เครื่องจักร กลไก รวมท้ังเทคนิควิธีการตาง ๆ มาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพ่ือมุงหวังใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการเรียนรู ตอผูศึกษา ตามจุดมุงหมายและวัตถุประสงค

ของหลักสูตรนั้น ๆ 

 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษามาบูรณาการรวมกับ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน  

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวทิยาลยั 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ พัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนาศักยภาพบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน

ระดับนานาชาติ ทั้งนี้กลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ไดแก 

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายได) 

 การนับจำนวนบุคลากรสายวิชาการ ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

ในกรณีที่มีบุคลากรสายวิชาการบรรจุใหม ใหคำนวณตามเกณฑการนับจำนวนอาจารยประจำตามคูมือ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา โดยนับระยะเวลาการทำงาน ดังนี้ 

 9 – 12 เดือน     คิดเปน 1 คน 

 6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

 นอยกวา 6 เดือน    ไมสามารถนำมานับได 
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สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ      = 

 

 

หมายเหตุ : ฐานจำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตำแหนงทางวิชาการฯ ตามรอบเดือนท่ีรายงาน 

กองสงเสริมคุณภาพ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น เพื่อให 

บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู ความสามารถ ความชำนาญงาน และมีทักษะทางดานวิชาชีพ สามารถนำไปใช

สนับสนุนในการปฏิบัติงานใหประสบความความสำเร็จและบรรลุตามเปาหมายในสายอาชีพ ท้ังนี้กลุมบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึน ไดแก ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายได) โดยการนับจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตำแหนงท่ี

สูงข้ึน ใหนับเฉพาะบุคลากรท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ       =  

 

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.3 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสิ่งสนับสนุนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรงพัฒนา

ผูประกอบการในมหาวิทยาลัย โดยระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 

ในมหาวิทยาลัย หมายถึง นโยบาย เครือขาย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลาง  

ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในรอบปการศึกษาท่ีผานมา  

X 100 
จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 

ท่ีมีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการท้ังหมด 

 

X 100 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ 

ท่ีมีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึนท้ังหมด 
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สูตรการคำนวณ :  

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 

เกณฑประเมิน : เกณฑพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ระดับ 1 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A 

ระดับ 2 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B 

ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B + C 

ระดับ 4 มหาวิทยาลัยมีการดำเนนิงานแบบ A + B + C + D 

ระดับ 5 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B + C + D + E 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.4 ระดับความสำเร็จจากการประเมิน มหาวิทยาลัยสีเขียว (UI GreenMetric) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงระดับความสำเร็จจากการประเมินการจัดอันดับ มหาวิทยาลัย       

สีเขียวโลก (UI GreenMetric) เพื่อนำไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัยไดอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีเกณฑ 

การประเมินเปนไปตามเกณฑของ UI GreenMetric World University Rankings โดยแบงเปน 6 หมวด ดังนี้ 

1. สถานท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน (Setting And Infrastructure) จำนวน 1,500 คะแนน คิดเปนรอยละ 15 

SI1  สัดสวนของพ้ืนท่ีเปดโลงตอพ้ืนท่ีท้ังหมด    300 คะแนน 

SI2  พ้ืนท่ีท้ังหมดในมหาวิทยาลัยท่ีมีลักษณะเปนปา    100 คะแนน  

SI3  พ้ืนท่ีท้ังหมดในมหาวิทยาลัยท่ีปกคลุมดวยพืชปลูก   200 คะแนน 

SI4  พ้ืนท่ีท้ังหมดในมหาวิทยาลัยสำหรับดูดซึมน้ำนอกเหนือจากปา  100 คะแนน 

 และการปลูกพืช 

SI5  สัดสวนพ้ืนท่ีเปดโลงท้ังหมดตอจำนวนประชากรในมหาวิทยาลัย  200 คะแนน 

SI6  รอยละของงบประมาณมหาวิทยาลัยเพ่ือความยั่งยืน   200 คะแนน 

SI7  รอยละของการดำเนินงานและบำรุงรักษาอาคารในชวงการระบาด 100 คะแนน 

 ของไวรัสโควิด - 19 

SI8  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือคนทุกคน 100 คะแนน 

SI9  อุปกรณ และระบบรกัษาความปลอดภัย    100 คะแนน 
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SI10  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐานดานสุขภาพสำหรับ 100 คะแนน 

 นักศึกษา อาจารย นักวิชาการและเจาหนาท่ี     

SI11  การอนุรักษ พืช สัตว และสัตวปา ทรัพยากรพันธุกรรมเพ่ืออาหาร 100 คะแนน 

 และเกษตรกรรมปลอดภัย เพ่ือการอนุรักษท้ังในระยะกลางหรือระยะยาว 
 

2. การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change) จำนวน 

2,100 คะแนน คิดเปนรอยละ 21  

EC1 การใชอุปกรณประหยัดพลังงาน     200 คะแนน 

EC2  การดำเนินงานอาคารอัจฉริยะ     300 คะแนน 

EC3  จำนวนแหลงพลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัย    300 คะแนน 

EC4  สัดสวนการใชไฟฟาตอจำนวนประชากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย  300 คะแนน 

   (kWh ตอคน) 

EC5  สัดสวนการผลิตพลังงานหมุนเวียนตอการใชพลังงานท้ังหมดตอป 200 คะแนน 

EC6  องคประกอบของการดำเนินการอาคารสีเขียวท่ีสะทอนใหเห็น  200 คะแนน 

 ในการกอสรางท้ังหมดและนโยบายการปรับปรุงใหม 

EC7  โครงการลดการปลอยกาซเรือนกระจก    200 คะแนน 

EC8  สัดสวนคารบอนฟุตพริ้นทตอจำนวนประชากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย  200 คะแนน 

 (เมตริกตันตอคน) 

EC9  จำนวนโครงการ/นวัตกรรม ในชวงการระบาดโควิด – 19  100 คะแนน 

EC10  โครงการดานผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  100 คะแนน 
 

3. การจัดการของเสีย (Waste) จำนวน 1,800 คะแนน คิดเปนรอยละ 18 

WS1  โครงการกิจกรรมเก่ียวกับการลดขยะของเสีย    300 คะแนน 

WS2  โครงการลดการใชกระดาษและพลาสติกในมหาวิทยาลัย  300 คะแนน 

WS3  การบำบัดของเสียอินทรีย      300 คะแนน 

WS4  การบำบัดของเสียอนินทรีย      300 คะแนน 

WS5  การบำบัดของเสียท่ีเปนพิษ      300 คะแนน 

WS6  การกำจัดสิ่งปฏิกูล       300 คะแนน 

4. การจัดการน้ำ (Water) จำนวน 1,000 คะแนน คิดเปนรอยละ 10 

WR1  การดำเนินงานโครงการอนุรักษน้ำ     200 คะแนน 

WR2  การดำเนินโครงการนำน้ำเสียกลับมาใชใหม    200 คะแนน 

WR3  การใชอุปกรณประหยัดน้ำ      200 คะแนน 

WR4  การใชน้ำท่ีผานการบำบัด      200 คะแนน 
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WR5  รอยละของการติดตั้ง/เพ่ิมเติมอุปกรณการลางมือ ระบบรักษา  200 คะแนน 

  ความสะอาดชวงสถานการณการระบาดใหญของโควิด – 19 
 

5. การขนสง (Transportation) จำนวน 1,800 คะแนน คิดเปนรอยละ 18 

TR1  สัดสวนของยานพาหนะท้ังหมด (รถยนตและรถจักรยานยนต)  200 คะแนน  

 ตอจำนวนประชากรของมหาวิทยาลัย 

TR2  บริการรถขนสงสาธารณะ      300 คะแนน 

TR3  นโยบายเก่ียวกับการปลอยมลพิษเปนศูนย (ZEV) ของมหาวิทยาลัย 200 คะแนน 

TR4  สัดสวนของยานพาหนะท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย (ZEV) ท้ังหมดตอ 200 คะแนน 

 จำนวนประชากร 

TR5  สัดสวนพ้ืนท่ีจอดรถตอพ้ืนท่ีท้ังหมดของมหาวิทยาลัย   200 คะแนน 

TR6  โครงการจำกัดหรือลดพ้ืนท่ีจอดรถในมหาวิทยาลัย ขอมูล 3 ป  200 คะแนน 

 ยอนหลัง (ตั้งแตป 2561 ถึง 2563) 

TR7  จำนวนโครงการ (แนวคิด) ในการลดยานพาหนะสวนตัวในมหาวิทยาลัย 200 คะแนน 

TR8  ทางเดินเทาภายในมหาวิทยาลัย     300 คะแนน 
 

6. ความสามารถในการใหการศึกษาดานสิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Education and Research) 

จำนวน 1,800 คะแนน คิดเปนรอยละ 18 

ED1  สัดสวนรายวิชาความยั่งยืนตอรายวิชาท้ังหมด    300 คะแนน 

ED2  สัดสวนทุนวิจัยหรืองบประมาณวิจัยเพ่ือความยั่งยืนตอทุนวิจัยท้ังหมด 200 คะแนน 

ED3  จำนวนบทความ/สิ่งพิมพทางวิชาการดานความยั่งยืน   200 คะแนน 

ED4  จำนวนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน    200 คะแนน 

ED5  จำนวนองคกรนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน   200 คะแนน 

ED6  เว็บไซตความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย     200 คะแนน 

ED7  รายงานความยั่งยืน       100 คะแนน 

ED8  จำนวนกิจกรรมทางวฒันธรรมในมหาวิทยาลัย   100 คะแนน 

ED9  จำนวนโปรแกรม/โครงการมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน 100 คะแนน 

ED10  จำนวนโครงการบริการชุมชนอยางยั่งยืนท่ีจัด และ/หรือ เก่ียวของ 100 คะแนน 

 กับนักศึกษา 

ED11  จำนวนสตารทอัพท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน    100 คะแนน 

(อางอิงจาก คูมือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) ป 2022) 
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สูตรการคำนวณ :  

  ระดับท่ี 1 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 5,500 คะแนน 

 ระดับท่ี 2 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 6,000 คะแนน 

 ระดับท่ี 3 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 6,500 คะแนน 

 ระดับท่ี 4 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 7,000 คะแนน 

 ระดับท่ี 5 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 7,500 คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ กองกลาง กองพัฒนานักศึกษา กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี  

กองบริหารทรัพยากรสพุรรณบุรี กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัด KPI-SP 5.5 ความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
  

สูตรการคำนวณ :  

 ผลรวมคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักงานอธิการบดี 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนตุลาคม  
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ตัวช้ีวัด KPI-SP 5.6 รายไดสุทธิ (Net income) จากการหารายไดมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนรายไดสุทธิ (Net income) จากการหารายไดท่ีมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 

ซ่ึงประเภทของรายได มีดังนี้  

  1. รายไดหรือผลประโยชนจากคาธรรมเนียมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 2. รายไดหรือผลประโยชนจากการวิจัย  

3. รายไดหรือผลประโยชนจากการบริการวิชาการ  

 4. รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

  5. รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนของมหาวิทยาลัย 

 6. รายไดหรือผลประโยชนจากการบริจาค 

 7. รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 
 

สูตรการคำนวณ :   
 

รายไดสุทธิ  =      รายรับท้ังหมด – รายจายท้ังหมด 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  
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ภาคผนวก ข. 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
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สรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565  
 

ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

1. การผลิตบัณฑิต 13 7 6 15 8 7 15 4 11 

2. การวิจยั 7 7 0 7 4 3 11 7 4 

3. การบริการวิชาการ 2 2 0 2 1 1 2 1 1 

4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

3 3 0 3 3 0 3 3 - 

5. การบริหารจัดการและ 

การปฏิบัติงานเพือ่สนับสนุน

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

10 6 4 10 3 7 9 5 4 

รวมทั้งสิ้น 35 25 10 37 19 18 40 20 20 

รอยละ 100.00 71.43 28.57 100.00 51.35 48.65 100.00 50.00 50.00 
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บทวิเคราะห 

ผลการดำเนินงานตามภารกจิหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565      

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

1.  การผลิตบัณฑิต 

 1.1  คุณภาพบัณฑิต มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายเพ่ิมข้ึนจากป 2562 เปน 2 ตัวชี้วัด 

 1.  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด   

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 74.50 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย และมีผลการดำเนินงาน

เพ่ิมข้ึนจากปกอนสาเหตุหลักยังคงพบวา นักศึกษามีการถอนรายวิชาและลงเรียนใหมในปการศึกษาถัดไป และติดปญหา

จากการทำโปรเจคจบการศึกษา ทำใหนักศึกษาไมจบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  6 คณะ มีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 3 คณะ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม,  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1)  อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาควรเพ่ิมความใกลชิดกับนักศึกษา เพ่ือใหทราบถึงปญหาจาก 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดกับตัวนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 

  2.  รอยละของนักศึกษาปสุดทายสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 67.41 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย และมีผลการดำเนินงาน

ลดลงจากปกอน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการปรับลดงบประมาณซ่ึงสามารถจัดทดสอบไดเพียง 1 ครั้ง

เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอตอการจัดทดสอบ 2 ครั้ง เพ่ือใหนักศึกษาท่ีสอบไมผาน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานไมบรรลุ 

  เปาหมาย 1 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1)  ควรมีโครงการเปดสอนหรืออบรมความรูความสามารถเก่ียวกับสมรรถนะทางดานภาษาใหแกนักศึกษา 

เพ่ือเตรียมการทดสอบ 

   2)  ควรมีมาตรการควบคุมคาใชจายในการจัดทดสอบเพ่ือใหเพียงพอตองบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา 
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 1.2  คุณภาพอาจารย มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด 

  1.  รอยละของอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารย  

  ในปงบประมาณ 2563 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 24.01 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย แตมีผลการดำเนินงาน

เพ่ิมข้ึนจากปกอน พบวา ผลการดำเนินงานท่ียังต่ำกวาเปาหมายนั้น การขอผลงานทางตำแหนงวิชาการอยูในระหวาง

พิจารณาและจัดทำ 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1)  อาจารยควรมีการวางแผนการขอตำแหนงท่ีชัดเจน ตั้งแตอายุราชการยังไมถึงกำหนดเพ่ือใหทันอัตรา 

การทดแทนของอาจารยผูเกษียณ 

  

 1.3  หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด 

 1. รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษา ตอการพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานท่ีและระบบ

สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 77.09 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย แตมีผลการดำเนินงาน

เพ่ิมข้ึนจากปกอน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง  กองบริหารทรัพยากรนนทบรุ ีกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1)  ควรสำรวจความตองการของบุคลากร นักศึกษา วามีความตองการเก่ียวกับการพัฒนาสุนทรียภาพ 

ของอาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยทางดานใดบาง เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนา

เพ่ือใหตรงกับความตองการของบุคลากร นักศึกษา 

 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย   

 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 4 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 40.00 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 เม่ือเปรียบเทียบ

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงานท่ีต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

พบวา 

  1.  รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  

    ความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 รอยละ 36.53 และปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอยละ 32.93 หัวขอการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คือดานการนำองคกรของผูบริหารมหาวิทยาลัย รอยละ 28.60 ดานนโยบายและการบริหารจัดการ รอยละ 27.00 

ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย รอยละ 26.20 และดานผูบริหารมหาวิทยาลัยกับกิจกรรมการพัฒนา

องคกร รอยละ 28.80  
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  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักงานอธิการบดี 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

   1)  ควรใหหนวยงานภายนอกท่ีไมมีสวนไดสวนเสียเปนผูประเมินความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากร 

ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย โดยใชขอคำถามและกระบวนการประเมินท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ และ 

คาเปาหมายของตัวชี้วัดไมควรกำหนดคาเปาหมายลงสูหนวยงานเนื่องจากคารอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย

และบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไมไดแสดงใหเห็นถึงความพึงใจของอาจารย และบุคลากรท่ีมีตอ

หนวยงานแตเปนผลความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรท่ีแสดงถึงการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 

 2.  รอยละความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำแตละไตรมาสเปนไปตามเปาหมาย  

  มีผลการดำเนินงาน รอยละ 50.00 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และยังมีผลการดำเนินงาน 

เทากับเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในไตรมาสท่ี 1 และ 2 มหาวิทยาลัย

ตองใชแผนการใชจายงบประมาณรายจาย พลาง 62 จึงทำใหหนวยงานใชจายไมเปนไปตามแผน ท้ังนี้ คาเปาหมายของ

รอยละผลการเบิกจายในแตละไตรมาสไมสะสม เพ่ือนำมาคำนวณคะแนนตามเกณฑมีคาเปาหมายท่ีสูงเกินไปหนวยงาน

ไมสามารถทำใหบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 ได  

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

  แนวทางการพัฒนา/แกไข  

    1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ควรกำหนดคารอยละผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำในแตละ 

ไตรมาสเปนแบบสะสม และใชเกณฑการกำหนดคาคะแนนเหมือนปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหหนวยงานสามารถ

เรงรัดการใชจายงบประมาณใหมากกวาแผนการใชจายในแตละไตรมาสสะสม และสอดคลองกับรูปแบบการวัดผลตาม

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของรัฐบาล 

 

 3. จำนวนงานวิจัยสถาบันในรอบ 1 ป  

   กำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 25 งานวิจัย ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน จำนวน  

14 งานวิจัย ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย เม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการดำเนินงานท่ีเทากัน ท้ังนี้ หนวยงาน 

ท่ีไมไดมีงานวิจัยสถาบันเปนเพราะไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หนวยงาน

สวนใหญยังไมใหความสำคัญกับการทำงานวิจัยโดยไมใชงบประมาณ  

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

    1)  ควรใหทุกหนวยงานกำหนดงานวิจัยสถาบันเปนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือกำหนด 

คาเปาหมาย 1 หนวยงาน ตอ 1 งานวิจัยสถาบัน พรอมท้ังกำหนดหัวขอวิจัยและผูรับผิดชอบใหชัดเจน และ 

กองนโยบายและแผนรวบรวมเพ่ือรายงานตอมหาวิทยาลัยตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 4.  รอยละของจำนวนโครงการท่ีรายงานผลการดำเนินงานไดถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

    มีผลการดำเนินงาน รอยละ 52.76 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แตมีผลการดำเนินงาน

สูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และมีหนวยงานท่ียังไมสงเลมรายงานฉบับสมบูรณ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 คือ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จำนวน 2 เลม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 1 เลม คณะศิลปศาสตร จำนวน 

10 เลม สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 1 เลม และกองพัฒนานักศึกษา จำนวน 1 เลม ท้ังนี้ หนวยงานยังไมสามารถ

สงเลมรายงานฉบับสมบูรณภายใน 30 วันหลังจากดำเนินการแลวเสร็จสิ้น  

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

   1) ผูรับผิดชอบโครงการ และผูรวบรวมเลมรายงานฉบับสมบูรณของหนวยงานเรงรัดการจัดสงมายัง 

กองนโยบายและแผนใหทันภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

1. การผลิตบัณฑิต  

  ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 15 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

และสูงกวาเปาหมาย 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 53.33 ต่ำกวาเปาหมาย 7 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 46.67 แบงออกเปน 

3 สวน ดังนี้  

      1. คุณภาพบัณฑิต จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 60.00 ผลการดำเนินงานและต่ำกวาเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 40.00  

      2. คุณภาพอาจารย จำนวน 3 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาปาหมาย 1 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 33.33 และผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 66.67 

    3. หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู จำนวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวา

เปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 และผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00  

 

 ผลการดำเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 7 ตัวชี้วัด จาก 15 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 46.67 พ.ศ.2563 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด จาก 13 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 30.77 เม่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดำเนินงาน

ท่ีต่ำกวาเปาหมายเพ่ิมข้ึนกวาปกอน และในป 2564 มีตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึนจากปกอน โดยตัวชี้วัดท่ีต่ำกวาเปาหมาย พบวา 

1.1  คุณภาพบัณฑิต มีผลการดำเนินงานท่ีต่ำกวาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 

1. รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2562 ซ่ึงผลการดำเนินงานมีแนวโนมสูงข้ึนจากปการศึกษากอน 

พบวา มีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการจางงาน 

ทำใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูง 
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2. รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา  

   เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2562 ซ่ึงผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน พบวา มีการแพรระบาด

ของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหม 

มีการวางงานสูง ในจำนวนผูท่ีมีงานทำพบวาอัตราการประกอบอาชีพตรงสาขาต่ำมาก 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมายท้ัง 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐในการจางงานบัณฑิตจบใหม โดยรัฐและสถานประกอบการ

รวมกันจายคนละครึ่ง โดยทำหนาท่ีเปนผูประสานงานแตละทองถ่ินถือเปนการชวยเหลือท้ังบัณฑิตจบใหมและ

ผูประกอบการท่ีพ่ึงฟนตัวจากเศรษฐกิจ 

 

3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

   เปนตัวชี้วัดเดิมท่ีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และผลการดำเนินงาน 

มีแนวโนมลดลงจากปกอน พบวา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีผลการดำเนินงานท่ีต่ำกวาเปาหมาย เกิดจากสาเหตุ 

ท่ีนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ซ่ึงขอกำหนดของหลักสูตร คือ นักศึกษาตองผานวิชาชีพทุกรายวิชา

กอนถึงจะปฏิบัติการสอนไดซ่ึงประสบปญหาวามีนักศึกษาไมผาน ทำใหไมสามารถปฏิบัติการสอนไดตามระยะเวลา 

ท่ีกำหนดจึงทำใหไมสำเร็จตามระยะเวลา และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีผลการดำเนินงาน 

ท่ีต่ำกวาเปาหมาย พบวา ประเด็นหลักท่ีประสบปญหาเปนวิชาโครงงาน และปญหานักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่อง

และการเทียบโอน  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 2 คณะ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

  แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) วางแผนมอบประธานหลักสูตรกำกับติดตามดูแลนักศึกษาท่ีตกในรายวิชาไดลงทะเบียนเรียนซอม

ในชวงของภาคฤดูรอน และรายวิชาโปรเจ็คใหเริ่มการดำเนินการโปรเจ็คใหเสร็จสิ้นกอนท่ีจะปฏิบัติการสอน 

2)  วางแผนปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน และนักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่องและ

การเทียบโอน  

        

4. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในโครงการคุณธรรมจริยธรรม 

มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายและเปนตัวชี้วัดใหม ในปงบประมาณ 2564 พบวา มีการแพรระบาด

ของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน ท้ังปการศึกษา และทำให

กิจกรรมในโครงการตาง ๆ ตองยกเลิกไป ทำใหผลการดำเนินงานตามชี้วัดท่ีวัดผลจากกิจกรรมต่ำกวาเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินการต่ำกวาเปาหมายท้ัง 6 คณะ 
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 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) วางแผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนเพ่ือรองรับสถานการณท่ีไมสามารถ

จัดกิจกรรมปกติได  

   

1.2  คุณภาพอาจารย มีผลการดำเนินงานท่ีต่ำกวาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 

 1.  รอยละของอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารย  

   มีผลการดำเนินงานเพ่ิมข้ึนกวาปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา มีอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ

เกษียณอายุราชการและยังพบปญหาการขอตำแหนงทางวิชาการลาชาเนื่องจากอาจารยมีภารกิจงานสอนและ 

งานบริหารท่ีมากและปญหาเอกสารหลักฐานไมครบถวนและยังไมผานเกณฑในการยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย ท้ัง 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ควรมีการวางแผนและการจัดสรรเวลาในการทำตำแหนงทางวิชาการใหเปนระบบและศึกษาหลักเกณฑ

ใหครบถวน 

       

 2.  รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย  

    มีผลการดำเนินงานเพ่ิมข้ึนกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แตเนื่องจากมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึนจึงทำใหผล

การดำเนินงานยังไมเปนไปตามเปาหมาย และยังพบวา ในปงบประมาณ 2564 มีการแพรระบาดของโรคติดตอ 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีการจัดการเรียนการสอนออนไลนท้ังปการศึกษา อาจสงผลใหผลประเมิน 

ต่ำกวาคาเปาหมาย 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินการต่ำกวาเปาหมายท้ัง 5 คณะ คือ ผลการดำเนินการต่ำกวา

เปาหมายท้ัง 5 คณะ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมคณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะศิลปศาสตร 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 ควรนำผลประเมินมาพิจารณาแตละดานวาประเมินไมพึงพอใจในดานใด หรือมีขอเสนอแนะในแบบ

ประเมินหรือไม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการนำมาดำเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 

   

   1.3. หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู 

 1. รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานท่ี และระบบ

สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย  

   มีผลการดำเนินงานเพ่ิมข้ึนกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และในปงบประมาณ 2564 มีการแพรระบาดของ

โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหมีการ Work From Home และจัดการเรียนการสอนออนไลน 

ท้ังปการศึกษา อาจสงผลใหผลประเมินต่ำกวาคาเปาหมาย 
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  หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง กองบริหารทรัพยากรทรัพยากรนนทบุรี กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) ควรสำรวจความตองการของบุคลากร นักศึกษา วามีความตองการเก่ียวกับการพัฒนาสุนทรียภาพ

ของอาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยทางดานใดบาง เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนา

ใหดีข้ึนตอไป 

   

2. การวิจัย 

 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 7 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 

3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 42.85 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ข้ึนไป คะแนน 5)  

  ในรอบ 12 เดือน มีผลการดำเนินงานรอยละ 23.74 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย พบวาจำนวนผลงานท่ีไดรับ 

การตีพิมพหรือเผยแพรมีจำนวนมาก แตบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพระดับชาติ 

มีเปนจำนวนมาก ซ่ึงมีคาคะแนนเทากับ 0.2 ทำใหคาคะแนนถวงน้ำหนักของผลงานมีจำนวนรวมกันแลวนอย 

เม่ือเทียบกับสัดสวนอาจารยประจำกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อีก 1 สาเหตุ คือ เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) จึงทำใหไมสามารถเผยแพรบทความทางวิจัยได 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 5 คณะ มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายมีเพียงหนวยงานเดียว คือ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

2. เงินสนับสนุนงาน วิจัย/งานสรางสรรคกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี /คน/ป 

   ในรอบ 12 เดือน มีผลการดำเนนิงาน 58,355.74 บาท ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายเนื่องจากผลการประเมินพบวา

ในการเสนอของบประมาณแผนดินและกองทุนอุดหนุนงานวิจัยอาจารยทางกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มีการขอสนับสนุนงานวิจัยนอยลงเพราะเนื่องจากผลงานเกาไมแลวเสร็จตามระยะเวลาจึงทำใหเงินสนับสนุนงานวิจัย

ลดนอยลง และถูกปรบัลดงบประมาณลง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 5 คณะ มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย ไดแก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 

3. รอยละของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท่ีนำผลงาน วิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ

หรือเชิงพาณิชย 

   ในรอบ 12 เดือน มีผลการดำเนินงาน รอยละ 9.39 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย พบวาจำนวนผลงานวิจัย/ 

งานสรางสรรคท่ีไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะหรือเชิงพาณิชย จำนวนอาจารยประจำเปนคนกลุมเดิมจึงทำใหรอยละ

ของอาจารยประจำท่ีนำผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชนนั้นมีคารอยละต่ำกวาเปาหมาย และเนื่องจาก
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สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) ทำใหการนำผลงานวิจัยเขาไปใช

ประโยชนในชุมชนไดยากกวาเดิม 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย ไดแก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

,คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร, คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

4. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ข้ึนไป คะแนน 5)   

 ควรใหอาจารยกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกคณะ ชวยกันผลักดันผลงานวิจัยท่ีเตรียมไวสู 

การตีพิมพในวารสารวชิาการในรูปแบบออนไลนในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือเตรียมความพรอม

รับสถานการณโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) ท่ีอาจจะสงผลระยะยาว  

 

5. ตัวชี้วัดเงินสนับสนุนงาน วิจัย/งานสรางสรรคกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/คน/ป 

   ใหหนวยงานมีการวางแผนกอนจะเริ่มปงบประมาณถัดไปสนับสนุนหรือเชิญชวนใหอาจารยกลุมสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียื่นเสนอของบประมาณทุนวิจัยท้ังงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได และ 

งบอ่ืนๆ เพ่ือผลักดันใหจำนวนเงินสนับสนุนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

 

6. รอยละของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท่ีนำผลงาน วิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ

หรือเชิงพาณิชย 

           ใหอาจารยกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตรชวยกันผลักดันผลงานวิจัย

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนและเตรียมความพรอมในปงบประมาณถัดไป พรอมท้ังหาแนวทางในการดำเนินงาน

ปรับเปลี่ยนวิธีการนำไปใชประโยชน เพ่ือแกไขปญหาสถานการณเก่ียวกับโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) 

ท่ีอาจไมสามารถลงพ้ืนท่ีได 

 

3. การบริการวิชาการ 

   ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีดำเนินการเสร็จสิ้น ต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด จาก  

2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 พบวา 

1. รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป 

  รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป มีคาเปาหมายอยูท่ี 50,000,000 บาท ในปงบประมาณ 2564 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ผลรวมอยูท่ี 26,002,760.25 บาท ซ่ึงเห็นไดวาผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย เนื่องจาก 

ในรอบ 1 ป ท่ีผานมาประเทศไทยประสบปญหาโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอ 

การดำเนินงานดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีขอจำกัดในการดำเนินงานเพ่ิมมากข้ึน ทำใหตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบในการบริการวิชาการเปนแบบออนไลน ซ่ึงบางโครงการไมสามารถบริการวิชาการในแบบออนไลนได เหตุผล

ดังกลาวจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลใหการดำเนินการต่ำกวาคาเปาหมาย 
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หนวยงานรวมรับผิดชอบ  6 คณะ สถาบันวิจัยและพัฒนาและสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) วางแผนปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดโครงการบริการวิชาการใหหลากหลายเพ่ือสถานการณท่ีอาจ

เกิดข้ึน อาทิเชน การจัดโครงการแบบออนไลน และผลักดันบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ 

ในดานตาง ๆ ออกใหบริการวิชาการใหแกหนวยงานภายนอก เพ่ือหารายไดเขาสูมหาวิทยาลัย  

 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย   

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภารกิจหลัก ดานการบริหารจัดการ จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูง

กวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 30.00 และผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

70.00 พบวา  

1. รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

ความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 รอยละ 52.63 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอยละ80.00) และมีผลการดำเนินงานสูงกวา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอยละ 36.53) 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  สำนักงานอธิการบดี  ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1)  การประกาศนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธใหผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา

ไดรับทราบในหลากหลายชองทาง และนำเสนอผลงานอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ บุคลากรและนักศึกษาตองชวยกันปฏิบัติ

หนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถเพ่ือเปนแรงผลักดันและขับเคลื่อนใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานวิชาชีพ 

และเทคโนโลยีชั้นสูง 

 

 2.  รอยละของความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 7 เรือ่ง บรรลุคาเปาหมาย จำนวน 5 เรื่อง ไมบรรลุ

คาเปาหมาย จำนวน 2 เรื่อง มีผลการดำเนินงานรอยละ 71.43 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(รอยละ 80.00) และมีผลการดำเนินงานต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอยละ 77.78)  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองสงเสริมคุณภาพ  ทุกหนวยงาน 

 

        3.  รอยละความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำแตละไตรมาสเปนไปตามเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 75.00 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอยละ100.00) และมี

ผลการดำเนินงานสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอยละ50.00) ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดกำหนดเกณฑ

ผลการเบิกจายงบประมาณแบบสะสมและเปรียบเทียบกับแผนการใชจายของแตละหนวยงานแบบไตรมาสสะสม 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองนโยบายและแผน  ทุกหนวยงาน 
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แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำเปนตองเรงรัดหนวยงานใหดำเนินการเบิกจายใหเปนไปตามแผนของ

แผนการใชจายของแตละหนวยงานแบบไตรมาสสะสม เพ่ือใหผลการเบิกจายรายจายประจำของมหาวิทยาลัยเปนไป

ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของรัฐบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

4.  จำนวนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาหรือองคกรระหวางประเทศ  

มีผลการดำเนินงาน จำนวน 1 กิจกรรม ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ( 6 กิจกรรม) 

และต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (5 กิจกรรม) เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) สงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมได 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองกลาง  ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1)  การจัดกิจกรรมโครงการตามขอตกลง MOU ควรตองปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมโครงการใหสอดคลอง

กับนโยบายการควบคุมโรคระบาดของรัฐบาล แตไมสงผลตอวัตถุประสงคและผลลัพธของขอตกลง MOU 

 

2. จำนวนงานวิจัยสถาบันในรอบ 1 ป  

กำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 25 งานวิจัย ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน จำนวน  

13 งานวิจัย ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย และต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ( 14 งานวิจัย) ท้ังนี้ หนวยงานท่ีไมไดมีงานวิจัย

สถาบันเปนเพราะไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย แตสามารถจัดทำงานวิจัยสถาบัน

โดยไมตองใชงบประมาณได ซ่ึงหนวยงานสวนใหญยังไมใหความสำคัญกับการทำงานวิจัยโดยไมใชงบประมาณ  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1)  ควรใหทุกหนวยงานกำหนดงานวิจัยสถาบันเปนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือกำหนด 

คาเปาหมาย 1 หนวยงาน ตอ 1 งานวิจัยสถาบัน พรอมท้ังกำหนดหัวขอวิจัยและผูรับผิดชอบใหชัดเจนและกองนโยบาย

และแผนรวบรวมเพ่ือรายงานตอมหาวิทยาลัยตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

3. จำนวนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  

กำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 200 ขาว ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน จำนวน 111 ขาว 

ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย และต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (140 ขาว) เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมได 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองกลาง  ทุกหนวยงาน 
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 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ คาดวาจะมีการจัด

โครงการมากข้ึน กิจกรรมควรปรับเปลี่ยนรูปแบบของโครงการใหสอดคลองกับนโยบายการควบคุมโรคระบาดของ

รัฐบาล ท้ังนี้ หนวยงานท่ีมีการจัดกิจกรรมหรือสงบัณฑิตเขารวมกับหนวยงานภายนอกควรรายงานผลไปยังกองกลาง

เพ่ือนำเสนอขาวในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

4. รอยละของจำนวนโครงการท่ีรายงานผลการดำเนินงานไดถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

เลมรายงานฉบับสมบูรณท่ีตองสงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 134 เลม หนวยงานสงเลมรายงาน

ฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและแผน จำนวน 122 เลม ถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 30 วัน 

หลังเสร็จสิ้นโครงการ จำนวน 75 เลม คิดเปนรอยละ 55.97 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(รอยละ 100.00) และมีผลการดำเนินงานสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอยละ 52.76) โดยมีหนวยงาน 

ท่ีสามารถจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ ถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 3 หนวยงาน ไดแก  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองนโยบายและแผน  ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1)  ผูรับผิดชอบโครงการ และผูรวบรวมเลมรายงานฉบับสมบูรณของหนวยงานเรงรัดการจัดสงมายัง

กองนโยบายและแผนใหทันภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

1. การผลิตบัณฑิต  

 ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 15 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย  

4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 26.67 ไมบรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 73.34 แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้  

    1.  คุณภาพบัณฑิต จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 30.00 

ไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 70.00  

    2. คุณภาพอาจารย จำนวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายท้ัง 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

    3. หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู จำนวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 50.00 ไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00  
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1.1 คุณภาพบัณฑิต มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัด KPI-M1.1 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2563 คาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงาน  

รอยละ 71.39 เนื่องจากยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพ

เศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูง 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-M1.3 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชาท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2563 คาเปาหมาย รอยละ ≥75 พบวา ผลการดำเนินงาน รอยละ 

50.73 เนื่องจากยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพ

เศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูงและผูท่ีมีงานทำประกอบอาชีพไมตรงสาขาเปนจำนวนมาก 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

  แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐใหเกิดการจางงานบัณทิตใหม และนักศึกษาใหมีงานทำและ

ฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเปนหนวยจางงาน ภายใตโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหญา

หลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ในพ้ืนท่ี 7 จังหวัดภาคกลาง โดยจางงานบัณฑิตจบใหมและนักศึกษา

ตามความเหมาะสมลงพ้ืนท่ี 

 

3. ตัวชี้วัด KPI-M1.4 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

   มีคาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงานรอยละ 75.81 ประเด็นหลักท่ีทำใหไมบรรลุเปาหมาย

ในทุกปการศึกษา คือ วิชาโครงงาน รายวิชาโปรเจ็ค และปญหานักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่อง และการเทียบโอน  

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

  แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1) กำกับติดตามดูแลนักศึกษาท่ีไมผานในรายวิชา ไดลงทะเบียนเรียนซอมในชวงของภาคฤดูรอนและ

รายวิชาโปรเจ็คใหเริ่มการดำเนินการใหเสร็จสิ้นกอนท่ีจะปฏิบัติการสอน 

  2) วางแผนปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน และนักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่องและ 

การเทียบโอน  

 

4. ตัวชี้วัด KPI-M1.5 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ  

 มีคาเปาหมาย รอยละ ≥95 ผลการดำเนินงานรอยละ 86.68  

 

5. ตัวชี้วัด KPI-M1.6 รอยละของนักศึกษาปสุดทายสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถทางดาน IT   

   คาเปาหมายรอยละ ≥85 ผลการดำเนินงานรอยละ 72.19  
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 จากผลการดำเนินการท่ีลดลงจากปกอนท้ัง 2 ตัวชี้วัด พบวา อัตราการเขาสอบของนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

ในบางคณะไมสอดคลองกับนักศึกษาชั้นปสุดทายคงอยูจริง และพบวายังมีนักศึกษาท่ีสอบไมผานเปนจำนวนมาก 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ     

  แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1) กำหนดมาตรการในการจัดทดสอบ เพ่ือผลักดันใหนักศึกษาชั้นปสุดทายไดเขาทดสอบ 

  2) อบรมใหความรูเพ่ือเตรียมความพรอมกอนทดสอบสมรรถนะตาง ๆ  

  3) จัดการทดสอบซอมใหแกนักศึกษาท่ียังสอบไมผาน  

 

6. ตัวชี้วัด KPI-M1.9 รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการพัฒนาการทำงานเชิงบูรณาการในศตวรรษท่ี 21   

   มีคาเปาหมาย รอยละ ≥75 ผลการดำเนินงาน รอยละ 68.10  

 

7. ตัวชี้วัด KPI-M1.10 รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในโครงการคุณธรรมจริยธรรม  

   มีคาเปาหมาย รอยละ ≥75 ผลการดำเนินงาน รอยละ 25.55  

 

  จากผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด พบวา ยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน และทำใหกิจกรรมในโครงการตาง ๆ ตองยกเลิก 

สงผลใหตัวชี้วัดท่ีวัดผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   วางแผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนเพ่ือรองรับสถานการณท่ีไมสามารถ

จัดกิจกรรมปกติได ใหความสำคัญกับโครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

1.2 คุณภาพอาจารย มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัด KPI-M1.11 รอยละของอาจารยประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

    คาเปาหมายรอยละ ≥30 ผลการดำเนินงานรอยละ 29.85 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-M1.12 รอยละของอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารย 

มีคาเปาหมายรอยละ ≥30 มีผลการดำเนินงานรอยละ 28.38  

 

  จากผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด พบวา อัตราการขอตำแหนงทางวิชาการของอาจารย 

ท่ีถึงเกณฑมีจำนวนนอย และยังมีอาจารยท่ีอยูในกระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑตำแหนงทางวิชาการ อีกท้ัง

อาจารยท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนยังมีเปนจำนวนนอยและบางสวนท่ีศึกษาตอยังไมจบการศึกษา 
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 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  สรางแรงจูงใจและผลักดันใหอาจารยเขาสูกระบวนการในการขอตำแหนงทางวิชาการทุกระดับ 

และสนับสนุนใหอาจารยประจำศึกษาตอเพ่ือคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 

  2) มีการวางแผนและการจัดสรรเวลาในการทำตำแหนงทางวิชาการใหเปนระบบและศึกษาหลักเกณฑ 

ใหครบถวน 

 

3. ตัวชี้วัด KPI-M1.13 รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย  

มีคาเปาหมายรอยละ ≥90 พบวา ผลการดำเนินงานรอยละ 88.06  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) นำผลประเมินมาพิจารณาแตละดานที่มีผลการประเมินไมพึงพอใจในดานใดหรือมีขอเสนอแนะ 

ในแบบประเมินหรือไม เพื่อเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการนำมาดำเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป  

รวมถึงการสงผลประเมินใหหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีรับผิดชอบในการดูแลและแกปญหาไดรับทราบ 

 

 1.3  หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู 

1. ตัวชี้วัด KPI-M1.15 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรียภาพของอาคาร

สถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย  

  คาเปาหมายรอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงานรอยละ 65.54  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง กองบริหารทรัพยากรทรัพยากรนนทบุร ีกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) นำผลประเมินมาพิจารณาและสำรวจความตองการของบุคลากร นักศึกษา วามีความตองการเก่ียวกับ

การพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยทางดานใดบาง เพ่ือนำขอมูล

มาปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนตอไป 

 

2. การวิจัย 

 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 11 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 63.64 ไมบรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 36.36 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-M 2.7 จำนวนบทความท่ีตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

  คาเปาหมาย 300 เรื่อง พบวา จำนวนบทความท่ีตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 มีจำนวน 175 เรื่อง ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย และเปนตัวชี้วัดของกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บตัวชี้วัดนี้ ในคำอธิบายตัวชี้วัด 
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ไดอธิบายไววาการนำเสนอผลงานในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศและตางประเทศท่ีมีกรรมการพิจารณา 

(Paper Review/Peer Review/Journal/Proceeding Paper ท่ีมี Referee) รวมถึง Invited paper จะไมนับรวม

บทคัดยอ สงผลใหไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  ควรใหบุคลากรภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัยศึกษาคำอธิบายตัวชี้วัดของกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและทำความเขาใจในการจัดเก็บตัวชี้วัด เพ่ือใหมีทิศทางในการเขาใจความหมายของ

คำอธิบายตัวชี้วัดตรงกัน 

 

2. KPI-M 2.8 จำนวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา/บัญชี

นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติและจัดสง

ขอมูลใหสำนักงบประมาณแลว  

 คาเปาหมาย 25 เรื่อง พบวา ไมมีผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย 

และเปนตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บ

ตัวชี้วัดนี้และผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิยื่นจดแคกรมทรัพยสินทางปญญา จำนวนผลงานวิจัยท่ีสามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยสิน

ทางปญญา ของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2565 มีจำนวน 6 ผลงาน และบางผลงานยังอยูในข้ันตอนการตรวจสอบ

จากกรมทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงในกระบวนการยื่นจดนั้นมีระยะเวลานาน จึงทำใหผลงานการดำเนินงานไมเปนไป

ตามเปาหมาย อีกท้ังผลงานท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแลว ทางมหาวิทยาลัยยังไมไดขอข้ึนทะเบียน

บัญชีนวัตกรรมไทย และจัดสงขอมูลใหสำนักงบประมาณ ทำใหไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ซักซอมความเขาใจกับหนวยงานหรือนักวิจัยทราบถึงข้ึนตอนหรือกระบวนการยื่นขอจดทรัพยสิน 

ทางปญญา และใหมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหมีกระบวนการข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลให

สำนักงบประมาณเพ่ือนำไปตอบโจทยตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมากข้ึน 

 

3. KPI-M 2.9 จำนวนผลงาน/ สินคา/ บริการ/ ชิ้นงาน ท่ีใชประโยชนจากการลงทุน โครงสรางพ้ืนฐาน 

ดาน ววน. ของประเทศอยางเปนรูปธรรม (เชน การใชประโยชนจากฐานขอมูล สทอภ. สซ. สดร. และ สทน.) 

 คาเปาหมาย 12 ผลงาน พบวา มีจำนวน 1 ผลงาน ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย และเปนตัวชี้วัดของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บตัวชี้วัดนี้ และจำนวนผลงาน/

สินคา/บริการ/ชิน้งาน ท่ีใชประโยชนจากการลงทุน โครงสรางพ้ืนฐานดาน ววน. ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมินั้นไดรับจัดสรรงบประมาณจาก ววน. ลดลง และการดำเนินการจัดทำผลงาน/สินคา/บริการ/ชิ้นงาน นั้น 

ใชระยะเวลาดำเนินการนาน ทำใหไมบรรลุเปาหมาย 
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 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ประชาสัมพันธและผลักดันใหหนวยงานหรือนักวิจัยท่ีเปนเจาของผลงาน/สินคา/บริการ/ชิ้นงาน 

ท่ีไดรับการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดาน ววน. ท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นแลวของมหาวิทยาลัย ใหนำผลงานออกมาใช

ประโยชนอยางเปนรูปธรรม และการใชประโยชนตองสอดคลองกับฐานขอมูลของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ  

และภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (สซ.) สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (สดร.) สถาบัน

เทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (สทน.) เพ่ือสามารถนำไปตอบโจทยตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมได 

 

4. KPI-M 2.11 จำนวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus  

 คาเปาหมาย 90 ผลงาน พบวา จำนวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจำนวน 72 ผลงาน ไมบรรลุเปาหมาย ซ่ึงเปนตัวชี้วัดในปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บ

ตัวชี้วัดนี้ และจำนวนผลงานวิจัยหรือบทความวิจัย (paper) ของอาจารยประจำ/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ 

การตีพิมพระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus มีระดับนานาชาติมีคอนขางนอย และสวนใหญนักวิจัยเผยแพร 

ในวารสารประชุมวิชาการระดับชาติคอนขางมากอาจสงผลใหไมบรรลุตามเปาหมาย 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ประชาสัมพันธหลักเกณฑข้ันตอนการตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus และสนับสนุน

ผลักดันใหนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยใหผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus ใหมากขึ้น  

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 

 

3. การบริการวิชาการ 

  ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย จำนวน 

1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 และไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ผลการดำเนินงาน 

ท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา  

1. ตัวชี้วัด KPI-M 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป คาเปาหมาย 100,000,000 บาท 

  ในปงบประมาณ 2565 ผลรวมอยูท่ี 27,664,815.97 บาท ผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจาก

ในรอบ 1 ปที่ผานมาประเทศไทยประสบปญหาโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอ 

การดำเนินงานดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีขอจำกัดในการดำเนินงานเพ่ิมมากข้ึน ทำใหตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบในการบริการวิชาการเปนแบบออนไลน ซ่ึงบางโครงการไมสามารถบริการวิชาการในแบบออนไลนได เหตุผล

ดังกลาว จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลใหการดำเนินการต่ำกวาคาเปาหมาย 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ สถาบันวิจัยและพัฒนาและสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

80



แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 วางแผนปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดโครงการบริการวิชาการใหหลากหลายเพ่ือสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึน 

อาทิเชน การจัดโครงการแบบออนไลน และมหาวิทยาลัยมีขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2564 และไดมีการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูมิวาดวยการใหบริการทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 เพ่ือผลักดันบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีความรู

ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ออกใหบริการวิชาการใหแกหนวยงานภายนอก เพ่ือหารายไดเขาสูมหาวิทยาลัย  

 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย   

 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 9 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย  

4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 44.44 ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 55.56 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุ

เปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-M 5.1 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย    

  คาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงาน รอยละ 76.46 ไมบรรลุเปาหมาย หากเปรียบเทียบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดำเนินงานสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 23.83 และสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

คิดเปนรอยละ 39.93 ผลการดำเนินงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกปแตยังไมบรรลุคาเปาหมาย 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  มหาวิทยาลัยมีการประกาศนโยบายแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจนใหผูบริหาร บุคลากร 

และนักศึกษาไดรับทราบในหลากหลายชองทาง แตท้ังนี้ทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัยควรชวยกันผลักดันและขับเคลื่อน

ใหดำเนินการเปนไปตามนโยบายท่ีตั้งเปาหมายไวจะสงผลใหความตองการไดรับการตอบสนองในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-M 5.2 รอยละของความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 รอยละ ≥80 คาเปาหมาย พบวา ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 9 เรื่อง บรรลุ 

คาเปาหมาย จำนวน 7 เรื่อง ไมบรรลุคาเปาหมาย จำนวน 2 เรื่อง มีผลการดำเนินงานรอยละ 77.78 ซ่ึงไมบรรลุ

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอยละ 80.00) โดยหัวขอความเสี่ยงท่ีไมบรรลุ คือ มหาวิทยาลัยไมสามารถ

ดำเนินงานใหบรรลุตามแผนยุทธศาสตรผลการดำเนินงาน รอยละ 60.98 และจำนวนแนวโนมอัตราการรับนักศึกษา

ลดลง ผลการดำเนินงานรอยละ – 2.66 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1) หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหนวยงานเม่ือทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานควรวางแผน

และติดตามใหผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวเปนระยะ ๆ หากพบปญหาอุปสรรคระหวางทางควร

เรงแกไข 
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3. ตัวชี้วัด KPI-M 5.8 จำนวนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ คาเปาหมาย 200 เรื่อง/ป  

 พบวา มีผลการดำเนินงาน จำนวน 107 ขาว ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายและต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(111 ขาว)  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) คณะท่ีดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาในทุก ๆ กิจกรรมควรมีการประชาสัมพันธหรือถายทอดกิจกรรม 

ในหลายชองทาง และรวบรวมนำสงหนวยงานกลางเพ่ือรวบรวมในภาพมหาวิทยาลัย 

 

4. ตัวชี้วัด KPI-M 5.9 รอยละของจำนวนโครงการท่ีรายงานผลการดำเนินงานไดถูกตองและครบถวนภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

 คาเปาหมาย รอยละ 100 พบวา เลมรายงานฉบับสมบูรณท่ีตองสงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 

161 เลม หนวยงานสงเลมรายงานฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและแผน จำนวน 157 เลมถูกตองและครบถวน

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ จำนวน 120 เลม คิดเปนรอยละ 74.53 ไมบรรลุเปาหมาย 

ในปงบประมาณ แตมีผลการดำเนินงานสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเปนรอยละ 18.56  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ผูรับผิดชอบโครงการ และผูรวบรวมเลมรายงานฉบับสมบูรณของหนวยงานเรงรัดการจัดสงมายัง 

กองนโยบายและแผนใหทันภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/ตวัชี้วดั 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 
จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

เพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

สูมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

และนวัตกรรม 

- - - - - - 11 7 4 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

และกำลังคนเพื่อรองรับ

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

ของประเทศ 

10 7 3 11 8 3 10 5 5 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนาเทคโนโลยี วิจยั และ

นวัตกรรมสรางความเขมแข็ง 

ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 

และประเทศ 

8 7 1 8 8 0 9 8 1 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

บริหาร จัดการมหาวิทยาลัย

เพื่อรองรับความเปล่ียนแปลง

ไดอยางมั่นคง 

6 1 5 9 3 6 11 5 6 

รวมทั้งสิ้น 24 15 9 28 19 9 41 25 16 

รอยละ 100.00 62.50 37.50 100.00 67.86 32.14 100.00 60.98 39.02 
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บทวิเคราะห 

ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

 จากการติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข 

รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

ผลการดำเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 20.00 เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมายในป 2563 มีผลที่ไมบรรลุเปาหมาย 

นอยกวาป 2562 พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ทำใหตัวชี้วัดลดลงและปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มีผลต่ำกวาเปาหมาย ดังนี้ 

1. จำนวนอาจารยท่ีฝงตัวในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ  

มีผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย พบวา เนื่องจากในชวงเวลาการออกฝงตัวในสถานประกอบการ 

มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีนโยบายจากรัฐบาลใหเพ่ิมระยะหางทางสังคม (Social 

Distancing) และมาตรการปองกันควบคุมโรคทำใหไมสามารถไปฝงตัวในสถานประกอบการได 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ ไมผลการดำเนินงานท้ัง 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  ควรมีการปรับปรุงรูปแบบการอบรมหรือการฝงตัวผานระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ (System video 

call Teleconference) หากเกิดสถานการณท่ีไมสามารถเขาไปในสถานประกอบการได โดยผานการหารือรวมกัน 

กับสถานประกอบการเพ่ือความเห็นชอบรวมกัน และความพรอมท้ังสองฝาย  

 

2. จำนวนพันธมิตรหลักท่ีรวมจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการผลิตกำลังคนตามอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

กับมหาวิทยาลัย  

ในปงบประมาณ 2563 มีผลการดำเนินงาน 4 พันธมิตร ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายและมีผลการดำเนินงานต่ำกวา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีการกำหนดมาตรการ

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี โดยคำนึงถึงหลักการเพ่ิมระยะหางทางสังคม (Social Distancing) และผลการดำเนินงาน 

ในบางคณะยังไมตรงกับวัตถุประสงคของตัวชี้วัด 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ โดยมีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร และคณะศิลปศาสตร ไมบรรลุเปาหมาย 
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 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) หนวยงานควรวางแผนการดำเนินงานใหตรงกับวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามคำอธิบายของตัวชี้วัด

เพ่ือใหผลบรรลุเปาหมายอยางถูกตอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 

และประเทศ 

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จาก 8 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 12.50 พบวา 

1. จำนวนผูเขาฝกอบรม/ศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

  มีผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย เนื่องจากไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา (COVID-19) ทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีหนวยงานไดวางไว 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) หนวยงานควรมีการจัดการภายในศูนยเรียนรูใหมีความนาสนใจ ไมวาจะเปนกิจกรรมหรือเนื้อหา 

ท่ีนาสนใจ มีสื่อท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ มีประโยชนตอผูเขามาฝกอบรมหรือศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ นอกจากนี้ควรบริหารจัดการศูนยเรียนรูใหเปนแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมหรือจัดการ

เรียนการสอน พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิด เก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง 

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จาก 6 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 83.33 เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหมและมีคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท้ัง 5 ตัวชี้วัด และมีผล

ต่ำกวาเปาหมาย ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของความสำเร็จของกลยุทธดานการบริหารจัดการ  

    มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุคาเปาหมายกลยุทธดานการบริหารจัดการของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จำนวน 1 ตัวชี้วัด จาก 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 20.00 ต่ำกวาคาเปาหมายรอยละ 70.00 อยูท่ี 50.00  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) ควรกำหนดคาเปาหมายตัวชี้วัดลงสูหนวยงานใหมีความชัดเจนและนำตัวชี้วัดท่ีไดกำหนดไวใชเปน

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการสูบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  
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2. ระดับความสำเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพื่อรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

   มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 1 มีการทบทวนการกำหนด

ภาระงานสอดคลองกับสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนี้ มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 11/2561 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 ระเบียบวาระท่ี 3.2 พิจารณาอนุมัติ

โครงสรางการแบงงานภายในของสวนราชการและกรอบอัตรากำลังบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ระยะท่ี 3 (ปงบประมาณ 

2562 - 2564) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดำเนินการจัดทำคำสั่ง ท่ี 772/2563 เรื่องแตงต้ัง

คณะกรรมการพิจารณาทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากำลัง ระยะท่ี 3 (ปงบประมาณ 2562 - 2565) เพ่ือใหการ

พิจารณาทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากำลัง และการประเมินคางาน การกำหนดระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน ระยะท่ี 3 

(ปงบประมาณ 2562- 2565) มหาวิทยาลัยไดมีการพิจารณาทบทวนขอมูลโครงสรางการแบงสวนงานภายในของ

หนวยงาน การกำหนดชื่อตำแหนงโดยการวิเคราะหภาระงานของแตละตำแหนง และการประเมินคางานการกำหนด

ระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน โดยมหาวิทยาลัยกำหนด การประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณาขอมูล วันท่ี 2 กันยายน 2563  

เพ่ือหารือแนวทางในการทบทวนและจัดทำกรอบอัตรากำลัง 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองบริหารงานบุคคล  

แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) มหาวิทยาลัย ควรมีการศึกษาการปรับโครงสรางองคกรใหเหมาะสมกับบริบท กับการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ สามารถปรับโครงสรางองคกรภายในของตนใหเหมาะสมกับความตองการในการบริหาร

จัดการ มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ตามพันธกิจ

พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย การปรับโครงสรางจำเปนท่ีจะตองผานการพิจารณาจากหนวยงานภายนอกท่ีเปนผูกำกับ

ดูแล เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายของมหาวิทยาลัยระดับท่ี 3 มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไดมีการปรับปรุงใหม 

 

3. รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดสะสมท่ีเกิดจากการบริหารจัดการรายไดและคาใชจายแบบเกินดุล 

   รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดสะสม เทากับ 4.79 เนื่องจากรายไดสะสม ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 

569,081,316.42 บาท เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 25,997,374.97 บาท ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย

ประกอบดวยหนวยงานท่ีสามารถหารายไดหลัก คือ 6 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนาสวนหนวยงานอ่ืน ๆ ตองให

ความสำคัญกับการลดคาใชจายจากงบประมาณเงินรายได (ขอมูลรายไดสะสมจากกองคลัง ณ วันท่ี 30 ต.ค. 63) 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข   

1) มหาวิทยาลัยและหนวยงานระดับคณะควรมีแผนกลยุทธในการเพิ่มรายรับจากการจัดการศึกษา 

ท่ีมีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับสถานการณของการศึกษาในปจจุบันอีกท้ังหนวยงานสนับสนุน

ตองมีแผนและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและทรัพยสินท่ีมีอยูใหมีความคุมคามากท่ีสุด 
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4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน สิ่งแวดลอมตามหลักเกณฑของ Green 

University นำไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัยอยางสมดุลและยั่งยืน 

  มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับ ท่ี 1 ผลการประเมินตนเอง 

ตามเกณฑ UI GreenMetric ไดคะแนนไมนอยกวา 2,000 คะแนน การพัฒนาระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค ภูมิทัศน สิ่งแวดลอม ตามหลักเกณฑของ Green University คะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 คาคะแนนเทากับ 2,182.66 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คิดเปนรอยละ 73.66 คะแนน ดังนี้  

 ดานท่ี 1 สถานท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน (Setting And Infrastructure) มีคะแนนการประเมิน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทากับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 880 คะแนน  

 ดานท่ี 2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change) มีคะแนน

การประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทากับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 210 คะแนน 

 ดานท่ี 3 ของเสีย (Waste Management) มีคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปน 

423 คะแนน มีคาคะแนนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 75 คะแนน 

 ดานท่ี 4 น้ำ (Water Usage) มีคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปน 395 คะแนน  

มีคาคะแนนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 25 คะแนน  

ดานท่ี 5 การขนสง (Transportation) มีคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปน 251 คะแนน 

มีคาคะแนนลดลงเม่ือเทียบกับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 50 คะแนน  

ดานท่ี 6 การศึกษา (Education) มีคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปน 23.66 คะแนน 

มีคาคะแนนลดลงเม่ือเทียบกับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 23.66 คะแนน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ สำนักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) การกำหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมตองมีความชัดเจนในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและ

ครอบคลุมประเด็นดานสิ่งแวดลอมในดานตางๆ อยางครบถวน  

2) การมีสวนรวมของบุคลากรภายในและพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบสถาบันการศึกษาตลอดจนการแตงต้ัง

คณะทำงานซ่ึงประกอบดวยผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมแตละดาน  

3) การกำหนดตัวชี้วัดเปาหมายและการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย

สิ่งแวดลอมในแตละดานของแตละปอยางชัดเจนและตองสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงและความสำเร็จ ของการจัดการ

สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย  

4) การบูรณาการกิจกรรม/โครงการดานสิ่งแวดลอมเขากับการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ในแตละดานโดยตองครอบคลุมดาน การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตลอดจน

การออกแบบทางดานภูมิสถาปตยท่ีคำนึงถึงความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและลดการใชพลังงาน  

5) การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องตลอดจนการนำองคความรู

และเครื่องมือใหม ๆ มาใช เชน การจัดซ้ือ จัดจางสีเขียว การจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร เปนตน 
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5. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย  

      มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 1 มีฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

(อาจเปนขอมูลท่ีเปนรูปเลม หรือเปนขอมูลท่ีบันทึกในระบบ) โดยสวนใหญจะเปนระบบฐานขอมูลท่ีใชภายในหนวยงาน 

และเปนขอมูลท่ีมีการบันทึกในระบบแตผูบริหารยังไมสามารถเขาถึงฐานขอมูลได และระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร

ยังไมมีความเชื่อมโยงกันทุกระบบท้ังมหาวิทยาลัย ไดแก กองบริหารงานบุคคล ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR-MIS) 

กองพัฒนานักศึกษา ฐานขอมูลศิษยเกา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระบบทะเบียนประมวลผล ระบบทะเบียน

และประมวลผลระดับบณัฑิตศึกษา และระบบงานรับสมัครนักศึกษา 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  สำนักงานอธิการบดี สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) สำรวจและตรวจสอบระบบท่ีมีฐานขอมูลในปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจภายในมหาวิทยาลัย  

2) พัฒนากระบวนการใหบริการและระบบการบริหารจัดการโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปน

เครื่องมือในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

3) สรางเครือขายของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย และองคกรท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันพัฒนาการบริหาร

จัดการขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจตอไป 

 ปญหาและอุปสรรค 

 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิท่ีผานมา พบวามีปญหาและอุปสรรคท่ีสำคัญคือ หนวยงานผูรับผิดชอบไมสามารถรายงานไดทันตาม

กำหนดระยะเวลา และเนื่องมาจากเปนตัวชี้วัดใหมความไมเขาใจในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ซ่ึงตัวชี้วัด 

มีรายละเอียดมากทำใหไมเขาใจความหมายของตัวชี้วัดวาตองการวัดอะไรวิธีการเก็บตัวชี้วัดอยางไรซ่ึงอาจจะทำให

ไดผลการดำเนินงานท่ีคลาดเคลื่อน 

 

 จากการติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข 

รายละเอียดสรุปดังนี้ 

  ประกอบไปดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 10 กลยุทธ 28 ตัวชี้วัด พบวา มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

และสูงกวาเปาหมาย 19 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 67.86 ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

67.86 ประกอบดวย 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มิไดตั้งคาเปาหมายตัวชี้วัด 

เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหมท่ีไดมีการทบทวนการจัดทำแผนยุทธศาสตรฉบับปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

  4 กลยุทธ 11 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายและเปนไปตามเปาหมาย 8 ตัวชี้วัด คิดเปน 

รอยละ 72.72 ต่ำกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 27.27 รายละเอียดดังนี้ 

 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร จำนวน 3 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 66.67 

ต่ำกวาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 33.33 

 กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 

มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาอาจารยเพ่ือการผลิตกำลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ จำนวน  

4 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75 ต่ำกวาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 25 

 กลยุทธท่ี 1.3 จัดหาทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา ผลิตกำลังคนตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศ จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100 

 กลยุทธท่ี 1.4 สรางความรวมมือกับพันธมิตรหลักในการผลิตกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศ จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 

และประเทศ  

  4 กลยุทธ 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายท้ัง 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร จำนวน 3 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายท้ัง 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100  

 กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาสภาพแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม จำนวน  

1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100 

 กลยุทธท่ี 3.2 สงเสริม ผลักดันใหนำเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมไปใชประโยชน เพ่ือสรางความม่ันคง

ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ จำนวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 100  

 กลยุทธท่ี 3.3 สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมกับพันธมิตรหลัก          

(Key Partner) จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100 

 กลยุทธท่ี 3.4 สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯหรือใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม  จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายคิดเปนรอยละ 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง  

  1 เปาประสงค 2 กลยุทธ 9 ตัวชี้วัด เปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

33.33 และมีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 66.67 

 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 
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 กลยุทธท่ี 4.1 ปฏิรูประบบและกลไกการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงพรอมเขาสู

การเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จำนวน 7 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด คิดเปน 

รอยละ 28.57 

 กลยุทธท่ี 4.2 สรางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง จำนวน 1 ตัวชี้วัด  

มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 

  จากการติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข 

รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 3 ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 27.27 ดังนี้ 

 

1. ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 2.1.1 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

   เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2562 พบวา มีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหมสภาพการณวางงานสูง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐในการจางงานบัณฑิตจบใหม โดยรัฐและสถานประกอบการ

รวมกันจายคนละครึ่ง โดยทำหนาท่ีเปนผูประสานงานแตละทองถ่ินถือเปนการชวยเหลือท้ังบัณฑิตจบใหมและ

ผูประกอบการท่ีพ่ึงฟนตัวจากเศรษฐกิจ 

 

2. ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.3 จำนวนอาจารยท่ีฝงตัวในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

 ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ

ใหม 2019 (COVID-19) สงผลทำใหโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ท่ีตองดำเนินการรวมกันท้ังภายใน

และภายนอกตองยกเลิกไป 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) หนวยงานท่ีไดรับคาเปาหมายควรวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ ประสานงาน

หนวยงานภายนอกองคกรเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการรวมกิจกรรมใหสอดรับกับสถานการณ  
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3. ตัวชี้วัดท่ีกลยุทธ 1.4.1 จำนวนพันธมิตรหลักท่ีรวมจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการผลิตกำลังคนตามอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศกับมหาวิทยาลัย มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวาจากสถานการณการแพรระบาด

ของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) สงผลทำใหโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

ท่ีตองดำเนินการรวมกันท้ังภายในและภายนอกตองยกเลิกไป  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) หนวยงานท่ีไดรับคาเปาหมายควรวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ ประสานงาน

หนวยงานภายนอกองคกรเพ่ือปรบัเปลี่ยนรูปแบบการรวมกิจกรรมใหสอดรับกับสถานการณ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง 

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 6 ตัวชี้วัด จาก 9 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 66.67 เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหมและมีคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2 ตัวชี้วัด และมีผลต่ำกวา

เปาหมาย ดังนี้  

 

1. ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของความสำเร็จของกลยุทธดานการบริหารจัดการ  

 มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุคาเปาหมายกลยุทธดานการบริหารจัดการของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวน 3 ตัวชี้วัดจาก 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 ต่ำกวาคาเปาหมายรอยละ 70.00 อยูท่ี 36.67  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) ควรกำหนดคาเปาหมายตัวชี้วัดลงสูหนวยงานใหมีความชัดเจนและนำตัวชี้วัดท่ีไดกำหนดไวใชเปน

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการสูบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  

 

2. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.1 ระดับความสำเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพ่ือ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

 มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวา มีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 1 มีการทบทวนการกำหนด

ภาระงานสอดคลองกับสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

  1) กองบริหารงานบุคคลจัดประชุมทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากำลัง และการประเมินคางาน  

การกำหนดระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากำลัง ระยะท่ี 3 

(ปงบประมาณ 2562 – 2565) ครั้งท่ี 2/2563วันพุธท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 2) รายงานการประชุม คณะกรรมการ

พิจารณาทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากาลัง ระยะท่ี 3 (ปงบประมาณ 2562 – 2565) ครั้งท่ี 1/2564 เสนอเขาประชุม

คณะกรรมการทบทวนการจัดทำกรอบอัตรากำลัง ระยะ 3 (พ.ศ.2562 – 2565) ท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 

กำหนดใหนำเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในเดือนกันยายน 2564  
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 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองบริหารงานบคุคล 

  แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) มหาวิทยาลัย ควรมีการศึกษาการปรับโครงสรางองคกรใหเหมาะสมกับบริบท กับการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ สามารถปรับโครงสรางองคกรภายในของตนใหเหมาะสมกับความตองการในการบริหาร

จัดการ มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ตามพันธกิจ

พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย การปรับโครงสรางจำเปนท่ีจะตองผานการพิจารณาจากหนวยงานภายนอกท่ีเปนผูกำกับดูแล 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายของมหาวิทยาลัยระดับท่ี 4 มีการปรับโครงสรางภายในคณะ สถาบัน 

สำนัก กอง ครบถวนทุกหนวยงาน 

 

3. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.2 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดสะสมท่ีเกิดจากการบริหารจัดการรายไดและคาใชจาย

แบบเกินดุล  

 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดสะสม เทากับ 8.42 เนื่องจากรายไดสะสม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 

599,744,238.99 บาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 46,573,534.85 บาท ท้ังนี้ มหาวิทยาลัย

ประกอบดวยหนวยงานท่ีสามารถหารายไดหลัก คือ 6 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนาสวนหนวยงานอ่ืน ๆ ตองให

ความสำคัญกับการลดคาใชจายจากงบประมาณเงินรายได (ขอมูลรายไดสะสมจากกองคลัง ณ วันท่ี 31 พ.ค. 64) 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข   

1) มหาวิทยาลัยและหนวยงานระดับคณะควรมีแผนกลยุทธในการเพ่ิมรายรับจากการจัดการศึกษาท่ีมี

ความชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับสถานการณของการศึกษาในปจจุบันอีกท้ังหนวยงานสนับสนุน

ตองมีแผนและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและทรัพยสินท่ีมีอยูใหมีความคุมคามากท่ีสุด 

 

4. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน สิ่งแวดลอมตาม

หลักเกณฑของ Green University นำไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัยอยางสมดุลและยั่งยืน  

  มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายอยูระหวางรวบรวมและประเมินผลขอมูลของคณะกรรมการประเมินผล 

การดำเนินงานตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว ในแตละดาน  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ สำนักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) การกำหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมตองมีความชัดเจนในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและ

ครอบคลุมประเด็นดานสิ่งแวดลอมในดานตางๆ อยางครบถวน  

2) การมีสวนรวมของบุคลากรภายในและพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบสถาบันการศึกษาตลอดจนการแตงตั้ง

คณะทำงานซ่ึงประกอบดวยผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมแตละดาน  
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3) การกำหนดตัวชี้วัดเปาหมายและการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย

สิ่งแวดลอมในแตละดานของแตละปอยางชัดเจนและตองสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงและความสำเร็จ ของการจัดการ

สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย  

 

5. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย 

มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 3 มีระบบฐานขอมูลเพ่ือ 

การบริหารท่ีเปนปจจุบันครบถวน ไดแก ดานการจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ งานวิจัย 

การบริการวิชาการ ศิษยเกา สถานประกอบการท่ีมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยโดยสวนใหญจะเปนระบบฐานขอมูล

ท่ีใชภายในหนวยงาน และเปนขอมูลท่ีมีการบันทึกในระบบแตผูบริหารยังไมสามารถเขาถึงฐานขอมูลได และระบบ

ฐานขอมูลเพ่ือการบริหารยังไมมีความเชื่อมโยงกันทุกระบบท้ังมหาวิทยาลัย ไดแก กองบริหารงานบุคคล ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HR-MIS) และระบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (HRS) กองพัฒนานักศึกษา ฐานขอมูลศิษยเกา 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระบบทะเบียนประมวลผล ระบบทะเบียนและประมวลผลระดับบัณฑิตศึกษา 

และระบบงานรับสมัครนักศึกษา กองนโยบายและแผน ระบบติดตามรายการงบลงทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ระบบฐานขอมูลบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ระบบบริหารจัดการงานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระบบฐานขอมูลเพ่ือบริหารงาน

บริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระบบบริหารจัดการฝกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ สำนักงานอธิการบดี สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) สำรวจและตรวจสอบระบบท่ีมีฐานขอมูลในปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจภายในมหาวิทยาลัย  

2) พัฒนากระบวนการใหบริการและระบบการบริหารจัดการโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปน

เครื่องมือในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

3) สรางเครือขายของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย และองคกรท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันพัฒนาการบริหาร

จัดการขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจตอไป 

 

6. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม  

  มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 1 มีการจัดทำแผนแมบท 

ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม โดยกระบวนการมีสวนรวม หากแตเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยูท่ี ระดับท่ี 3 ตองมี

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ตองการวัดระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินการตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีเปาหมายการมุงสูมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) เปนนโยบาย หรือแผนงานหลักที่เปนตนแบบในการดำเนินงานดานกายภาพและสิ ่งแวดลอม 

โดยแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอมจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
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โดยผลการดำเนินท่ีผานมา มีผลการดำเนินงานดังนี้ 1) กองกลางจัดประชุมผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2564 โดยคณะกรรมการทำแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือเตรียมเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เพื่อพิจารณา 2) จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ฯ เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ในวาระ 

การประเมินการศึกษาเพ่ือพิจารณาแผนแมบทดานกายภาพ ของศูนยหันตรา มีมติรับทราบและเสนอผูชวยศาสตราจารย 

ดร.อำนาจ จำรัสจรุงผล รวบรวมท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี ใหเปนแนวทางเดียวกัน โดยใชแผนยุทธศาสตรชาติ ประจำป พ.ศ. 

2565 – 2584 มาประกอบการพิจารณา และอยูระหวางรวบรวมขอมูลในการนำเสนอมหาวิทยาลัย 3) มีการจัดทำ 

การประเมินการศึกษาเพ่ือพัฒนากายภาพ ผังแมบท ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา หากแตยังไมไดนำแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอมนั้นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง  

  แนวทางการพัฒนา/แกไข  

  1) รวบรวมผลการประเมินท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี ใหเปนแนวทางเดียวกันโดยใชแผนยุทธศาสตรชาติ ประจำป 

พ.ศ. 2565 – 2584 มาประกอบการพิจารณา มีการจัดทำการประเมินการศึกษาเพ่ือพัฒนากายภาพ ผังแมบทของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา เปนตนแบบ และจัดทำแผนแมบท  

ท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ีใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 จากการติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข 

รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  ผลการดำเนินงานประกอบไปดวย 3 กลยุทธ 11 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 63.64 มีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 27.27 อยูระหวางดำเนินการ  

1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 9.09 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-SP 1.1.1 รอยละของจำนวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอจำนวนบัณฑิตท้ังหมด 

  คาเปาหมาย รอยละ ≥55 พบวา ผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 ท่ีรายงานในระบบ CHE QA 

Online จำนวน 2,114 คน เปนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 1,113 คน คิดเปนรอยละ 52.65  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกคณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  เรงพัฒนาหลักสูตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบโจทยทิศทางการพัฒนาประเทศและ

สอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศรวมถึงการแนะแนวประชาสัมพันธ

เขาถึงกลุมเปาหมาย พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม Open House ประชาสัมพันธแสดงขอมูลเปรียบเทียบอัตรา

คาใชจายและความคุมคาในการศึกษาตอ รับรองการมีงานทำของนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน 
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2. ตัวชี้วัด KPI-SP 1.1.3 รอยละของรางวัลดานผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย   

  คาเปาหมาย รอยละ ≥5 พบวา ไมมีผลการดำเนินงาน  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรใหมีการพัฒนาการเปนผูประกอบการ 

ซ่ึงจะตองสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาองคความรูประสบการณการเปนผูประกอบการผานประกวดการแขงขัน

กับองคกรภายนอก/เครือขายองคกรภายในประเทศ/ องคกรระดับชาติ 

 

3. ตัวชี้วัด KPI-SP 1.3.1 รอยละของงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม  

  คาเปาหมาย รอยละ ≥5 พบวา มหาวิทยาจัดจัดสรรงบประมาณรายจายจากเงินรายไดเปนคาใชจายเพ่ือ

การจัดการศึกษาและการบรกิารวิชาการ จำนวน 4,349,420 บาท คิดเปนรอยละ 1.80 ของงบประมาณรายจายจาก

เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังนี้โครงการดังกลาว มีลักษณะการพัฒนาผูประกอบการไดผลลัพธโดยออม 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) มหาวิทยาลัย สงเสริมสนับสนุนงบประมาณ และแสวงหางบประมาณจากภายนอกในการพัฒนาการ 

เปนผูประกอบการใหมากข้ึน ดวยการสรางโมเดลทางธุรกิจท่ีเกิดจากนักศึกษาท่ีผานกระบวนการบมเพาะจากมหาวิทยาลัย

ใหเปนท่ีรูจักในระดับประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

  ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 

5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 50.00 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุ

เปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-SP 2.1 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2563 คาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงาน รอยละ 63.46 

ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอ

สภาพเศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1) มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐใหเกิดการจางงานบัณทิตใหม และนักศึกษาใหมีงานทำและ

ฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเปนหนวยจางงาน ภายใตโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหญา

หลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ในพ้ืนท่ี 7 จังหวัดภาคกลาง โดยจางงานบัณฑิตจบใหมและนักศึกษา

ตามความเหมาะสมลงพ้ืนท่ี 
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  2) หนวยงานควรขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดทำหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ 

โดยมีเปาหมายเพ่ือฝกทักษะนักศึกษาเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ จบการศึกษาแลวมีงานทำตรงกับของตองการของบัณฑิต 

และผูใชบัณฑิต 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-SP 2.3 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผูไดรับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

คาเปาหมายรอยละ ≥80 ผลการดำเนินงานรอยละ 15.71 ไมบรรลุเปาหมาย  

 

3. ตัวชี้วัด KPI-SP 2.1.1 จำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีบูรณาการระหวางศาสตรท่ีตอบสนอง

การผลิตกำลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

  คาเปาหมายรอยละ ≥2 ผลการดำเนินงานรอยละ 0 ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากหลักสูตรอยูระหวาง 

การพัฒนาและคาดวาจะเปดจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2566 จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสำหรับผูสูงอายุ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

4. ตัวชี้วัด KPI-SP 2.1.2 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) ท่ีตอบสนองการพัฒนาทักษะ 

(Reskill Upskill Newskill) ของกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

  คาเปาหมายรอยละ ≥7 ผลการดำเนินงานรอยละ 3 ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากอยูในระหวางการพัฒนา

หลักสูตร จำนวน 12 หลักสูตร ไดแก 1. ฝกอบรมระยะสั้นเรื่อง “สิ่งสกปรกในน้ำมัน” 2. การฝกอบรมระยะสั้น

เก่ียวกับ CIROS Education 3. เครื่องจักรกลในการปลูกขาวโพด 4. การสรางตราสินคาและบรรจุภัณฑ สำหรับ

ผูประกอบการในยุคดิจิทัล 5. การเงินสำหรับผูประกอบการรุนใหมในยุคดิจิทัล 6. การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจใหตรง

ใจลูกคาดวย Business Analytics 7. หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการทักษะอาชีพ การสรางความเปนจริงเสริม (AR) และ

การสรางความเปนจริงเสมือน 8. การพัฒนา Application ดวย JavaScript 9. การวิเคราะหขอมูลดวยภาษาไพธอน 

(Python for data science) 10. เริ่มตนใช Metaverse เพ่ือการศึกษาและการทำงานเปนทีม 11. คอนกรีตสำหรับ

งานพิเศษ (Specialty Concrete) 12. การโปรแกรม PLC เพ่ือการประยุกตใชงานในระบบอัตโนมัติเบื้องตน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานขับเคลื่อนแผนกลยุทธ

เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรเดิมและสอดคลองกับทิศทางแนวโนมในอนาคต ท้ังสูตรการจัด 

การเรียนการสอนปกติ และหลักสูตรระยะสั้น  

  2) หนวยงานท่ีเก่ียวของวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณหากไมสามารถดำเนินการ 

ไดปกติ และผลักดันการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยใหเกิดข้ึนจริงและทันเวลาท่ีกำหนด 

  3) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมมาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือใหตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 
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5. ตัวชี้วัด KPI 2.2.2 จำนวนอาจารยท่ีฝงตัวในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

  คาเปาหมายรอยละ ≥24 พบวา ผลการดำเนินงาน รอยละ 10 ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) สงผลใหในบางคณะไมสามารถสงอาจารยเขาไป

ฝงตัวในสถานประกอบการไดจึงทำใหมีการยกเลิกกิจกรรมหรือโครงการ 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) หนวยงานท่ีไดรับคาเปาหมายควรวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ ประสานงาน

หนวยงานภายนอกองคกรเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการรวมกิจกรรมใหสอดรับกับสถานการณท่ีไมสามารถดำเนินการ 

ไดตามปกติ  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 

และประเทศ 

  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานบริการวิชาการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 5 ผลการดำเนินงาน

บรรลุเปาหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 80 ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 20  

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-SP 3.4.1 จำนวนผูเขาศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   

  เปาหมาย ≥1,500 คน พบวา ผลการดำเนินงาน 1,351 คน ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) ทำใหการเขาศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูถูกจำกัด

ดวยจำนวนคน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี สถาบันวิจัยและพัฒนา และทุกคณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) หนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดโครงการอบรม ศึกษาเรียนรู ในศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ หรือดำเนินการจัดนิทรรศการเก่ียวกับศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ โดยนิทรรศการนั้นมหาวิทยาลัยอาจดำเนินการเองหรือรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการจัดนิทรรศการ

ดังกลาว เพ่ือใหสามารถจัดโครงการไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง  

  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานบริหารจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 11 ตัวชี้วัด มีผล 

ท่ีบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 พบวา ยังไมถึง

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 
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1. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1 ผลสัมฤทธิ์ของความสำเร็จของกลยุทธดานการบริหารจัดการ  

เปาหมาย ≥70 พบวา ผลการดำเนินงาน 55.56 เนื่องจากมีตัวชี้วัดท่ีบรรลุคาเปาหมายกลยุทธดานการ

บริหารจัดการของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด และอยูระหวางรอ 

ผลการดำเนินงาน 1 ตัวชี้วัดซ่ึงอยูระหวางจัดเก็บขอมูลตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว แตเม่ือนำมาวิเคราะหแลวผล 

การดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1) ผูบริหารระดับสูงสนับสนุนการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ท้ังในการจัดทำระบบประเมินผล 

การปฏิบัติงาน การจัดสรร งบประมาณ การสรางสิ่งจูงใจ เพ่ือใหหนวยงานหรือบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์  

  2) หนวยงานควรมีการจัดระบบขอมูลการปฏิบัติงานท่ีสามารถแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ 

สูเปาหมายขององคกรไดซ่ึงอาจจะตองจัดทำเพ่ิมเติมข้ึนจากระบบขอมูลเดิม โดยเนนปจจัยนำเขาและกิจกรรมเพ่ือให

ผูบริหารมีขอมูลในการตัดสินใจไดดีข้ึน 

  3) ควรกำหนดคาเปาหมายตัวชี้วัดใหลงถึงตัวของผูปฏิบัติงาน กำหนดเปนขอตกลงในการปฏิบัติราชการ

เพ่ือเปนแรงขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย สงผลตอการขับเคล่ือนนโยบายภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.1 ระดับความสำเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพ่ือ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ คาเปาหมาย ระดับ 4 พบวา ผลการดำเนินงาน ระดับ 1 คือมีการทบทวน

การกำหนดภาระงานสอดคลองกับสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองบริหารงานบคุคล      

แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1) การปรับโครงสรางขององคกรภายในมหาวิทยาลัยตองใชระยะเวลา และความรวมมือของทุกหนวยงาน

ท่ีตองระดมความคิดวิเคราะหภาระงานท่ีเปนจริงและสมเหตุสมผล เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับองคกร หนวยงาน 

ท่ีวางแผนปรับโครงสรางควรวางแผนระยะเวลาใหสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง 

 

3. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

  เปาหมายระดับ 4 ผลการดำเนินงานระดับ 1 ไมบรรลุเปาหมาย ซึ่งกระบวนการดำเนินที่ผานมา 

คณะกรรมการศูนยพ้ืนท่ีประชุมวางแผนและอยูในข้ันตอนการนำเสนอคณะกรรมการชุดกรรมการบริหารงานการวาง

แผนผังแมบทดานกายภาพ ขณะนี้ไดผานการประชุมของคณะกรรมการบริหารงานการวางแผนแมบทดานกายภาพ 

เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 เรียบรอยแลว โดยมีการกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน ในแตละศูนยพ้ืนท่ี

ใหชัดเจน 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง 
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แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1) หนวยงานผูรับผิดชอบรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของควรติดตามผลและทบทวนข้ันตอนการดำเนินงาน

ตามระดับความสำเร็จเพ่ือใหสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานใหสอดคลองและบรรลุเปาหมายได 

 

4. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนกลยุทธทางการเงิน  

  คาเปาหมายระดับ 4 ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ไมบรรลุเปาหมาย พบวา โดยผลการดำเนินงานอยู

ระหวางการจัดทำประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ. 2565  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองคลัง กองนโยบายและแผน 

   แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) มหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทางการเงิน งบประมาณ และ

สภาพแวดลอมปจจุบัน ท้ังปจจัยภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย โดยศึกษาผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการทางดานการเงินและงบประมาณ รวมท้ังเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และรวมจัดทำและติดตามผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ

ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570  

 

5. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  

  คาเปาหมาย ระดับ 4 พบวา ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ไมบรรลุเปาหมาย มีการประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาบุคลากร หากแตเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยูในระดับท่ี 4 มีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร และ

เสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1) มหาวิทยาลัยอยูระหวางกระบวนการทบทวนจัดทำรางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงประกอบไปดวยคณะกรรมการจากทุกหนวยงาน 

ในมหาวิทยาลัย 
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สรุปผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ (ตามสำนักงบประมาณและคำเสนอขอ

งบรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

เปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วดั 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

เปาหมายการใหบริการที่ 1 

เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ดานวิชาชีพและเทคโนโลยี

ทางดานสังคมศาสตรที่เปน 

คนดี มีความรู รักสูงาน 

8 3 5 8 2 6 8 2 6 

เปาหมายการใหบริการที่ 2 

เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยี

ทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่เปนคนดี มีความรู 

รักสูงาน 

8 1 7 8 2 6 8 2 6 

เปาหมายการใหบริการที่ 3 

เพื่อเผยแพรความรูโดยมุงเนน

การถายทอดดานวิชาชีพ 

และเทคโนโลยีแกชุมชนอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

- - - 5 5 0 5 5 0 

เปาหมายการใหบริการที่ 4 

เพื่อใหบุคลากร นกัศึกษา  

และประชาชนทัว่ไป มีความรู

ความเขาใจ ตระหนักในคุณคา

ของศิลปวัฒนธรรมไทย 

และส่ิงแวดลอม 

- - - 6 4 2 6 4 2 

เปาหมายการใหบริการที่ 5 

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน 

ในภาคอุตสาหกรรมใหมีความรู 

และทักษะในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการ

ของอุตสาหกรรมเปาหมาย 

ของประเทศ 

4 0 4 4 4 0 4 4 0 

รวมทั้งสิ้น 20 4 16 31 17 14 31 17 14 

รอยละ 100.00 20.00 80.00 100.00 54.84 45.16 100.00 54.84 45.16 
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บทวิเคราะห 

ผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ  

(ตามสำนักงบประมาณและคำเสนอของบรายได)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ(ตามสำนักงบประมาณ

และคำเสนอของบรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

แนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

เปาหมายการใหบริการท่ี 1 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตร ท่ีเปนคนดี 

มีความรูรักสูงาน  

  จำนวน 8 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 25.00 อยูระหวาง

ดำเนินการ จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 37.50 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหม  

เปาหมาย 1,900 คน ผลการดำเนินงาน 1,390 คน 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู  

เปาหมาย 4,577 คน ผลการดำเนินงาน 4,007 คน 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำตรงสาขา  

*อยูระหวางดำเนินการ 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  

*อยูระหวางดำเนินการ 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำ ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป  

 *อยูระหวางดำเนินการ 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศดานสังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร 

และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกองพัฒนานักศึกษา เปนผูรวบรวมและรายงานขอมูล   
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เปาหมายการใหบริการท่ี 2 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  

  จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายจำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 อยูระหวาง

ดำเนินงาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 37.50 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  

เปาหมาย 1,830 คน ผลการดำเนินงาน 1,522 คน 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหม  

เปาหมาย 2,830 คน ผลการดำเนินงาน 1,789 คน 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู  

เปาหมาย 7,790 คน ผลการดำเนินงาน 5,277 คน 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

เปาหมาย รอยละ75 ผลการดำเนินงาน 66.62 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา  

*อยูระหวางดำเนินการ 

 

6. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

**อยูระหวางดำเนินการ 

 

7. ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน

ระยะเวลา 1 ป  

*อยูระหวางดำเนินการ 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ผูรวบรวมและรายงานขอมูล สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และกองพัฒนานักศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  จากการศึกษาพบวาผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานสังคมศาสตร และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลการดำเนินงาน ไมเปนไป

ตามเปาหมายเกิดท้ังจากปจจัยภายนอก หรือเกิดจากตัวบุคคลท่ีไมสามารถควบคุมได มีแนวทางแกไขพัฒนาดังนี้ 
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    - มีประชาสัมพันธเชิงรุกในการประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหมท้ังคณะท่ีเก่ียวของ และมหาวิทยาลัย 

ท่ีเปนประชาสัมพันธกลาง 

   - มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน 

เพ่ือเปนแรงจูงใจใหมีนักศึกษามาเรียนมากข้ึน และชวยแกปญหาจำนวนนักศึกษาต่ำกวาแผนได 

   - อาจารยท่ีปรึกษาควรเพ่ิมความใกลชิดกับนักศึกษา เพ่ือท่ีจะไดทราบปญหาและสามารถชวยแกปญหาได 

กรณีนักศึกษาพนสภาพ 

 

เปาหมายการใหบริการท่ี 3 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ

สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

 จำนวน 4 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายจำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100.00 ตัวชี้วัด 

สาเหตุท่ีทำใหผลการดำเนินต่ำกวาเปาหมายทุกตัวชี้วัด เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2563 

เห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางการโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0  

จำนวน 4 โครงการ จำนวน 8,951,400.00 บาท เปนโครงการท่ีมีความสอดคลองกับผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 

ท้ัง 4 ตัวชี้วัดนี้ และท้ัง 4 โครงการนี้เปนโครงการภายใตรายจายประจำท่ียังไมมีการเบิกจายและไมมี ขอผูกพัน และ

เพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณรายจายในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  

ดำเนินไปตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐท่ีจำเปนในการใหบริการสาธารณะภาครัฐ การสนับสนุนคาใชจายตามสิทธิ

และสวัสดิการการสรางความเปนธรรมในสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับพ้ืนท่ีตลอดจนรายจาย 

ตามขอผูกพันตาง ๆ ใหสามารถดำเนินตอไปไดบนพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 

   

จากการติดตามผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ(ตามสำนักงบประมาณ

และคำเสนอของบรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

แนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

เปาหมายการใหบริการท่ี 1 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตร 

ท่ีเปนคนดี มีความรูรักสูงาน  

  จำนวน 8 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด จาก 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 

  เปาหมาย รอยละ 74 ผลการดำเนินงาน รอยละ 53.48 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

   เปาหมาย รอยละ 84 ผลการดำเนินงาน รอยละ 82.40 
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3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  

  เปาหมาย รอยละ 80 ผลการดำเนินงาน รอยละ 69.28 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  

  เปาหมาย 1,500 คน ผลกการดำเนินงาน 1,397 คน 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหม  

  เปาหมาย 1,900 คน  ผลการดำเนินงาน 1,343 คน 

 

6. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู  

  เปาหมาย 4,577 คน ผลการดำเนินงาน 3,697 คน 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศดานสังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกองพัฒนานักศึกษาเปนผูรวบรวมรายงานขอมูล   

 

เปาหมายการใหบริการท่ี 2 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  

  จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด จาก 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา  

เปาหมาย รอยละ 74 ผลการดำเนินงาน รอยละ 62.29 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  

เปาหมาย รอยละ 80 ผลการดำเนินงาน รอยละ 72.61 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

  เปาหมาย 1,830 คน ผลการดำเนินงาน 1,449 คน 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหม  

  เปาหมาย 2,830 คน ผลการดำเนินงาน 2,029 คน 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู  

  เปาหมาย 7,790 คน ผลการดำเนินงาน 5,345 คน 
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6. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

  เปาหมาย รอยละ 75 ผลการดำเนินงาน รอยละ 64.84 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ผูรวบรวมและรายงานขอมูล สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและกองพัฒนานักศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

      1) จากการศึกษา พบวา ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานสังคมศาสตร และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลการดำเนินงาน ไมเปนไป

ตามเปาหมายเกิดท้ังจากปจจัยภายนอก โครงสรางประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีสามารถ

เรียนรูไดหลายชองทาง และสะดวกข้ึน มหาวิทยาลัยทางเลือกมีเพ่ิมข้ึน 

   - ควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกในการประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหมท้ังคณะท่ีเก่ียวของและมหาวิทยาลัย

ท่ีเปนประชาสัมพันธกลาง 

  - ควรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการและทันสมัย สามารถรองรับใหบัณฑิตจบไป

มีงานทำตามตรงตลาดตองการ เพ่ือเปนแรงจูงใจใหมีนักศึกษามาเรียนมากข้ึนและชวยแกปญหาจำนวนนักศึกษาต่ำกวา

แผนได 

  - การแกปญหาผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ควรมีการกำกับ

ติดตามดูแลนักศึกษาท่ีตกในรายวิชา ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีพบปญหา 

 

เปาหมายการใหบริการท่ี 4 เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป มีความรูความเขาใจและตระหนักใน

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและส่ิงแวดลอม 

  ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 6 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน  

2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จาก 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 พบวา  

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละของโครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ  

คาเปาหมายรอยละ 95 ผลการดำเนินงานรอยละ 93.10  

 

2. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

คาเปาหมายรอยละ 100 ผลการดำเนินงานรอยละ 96.55 
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หนวยงานรวมรับผิดชอบ 5 คณะ และ 4 ศูนยพ้ืนท่ี โดยมีผลการดำเนินงานท้ัง 5 คณะ และ 4 ศูนยพ้ืนท่ี

หากแตมีบางหนวยงานท่ีมีการยกเลิกโครงการ และมีผลการดำเนินงานแตไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ 

ไดแกคณะศิลปศาสตร ยกเลิกโครงการ 1 โครงการ คือ โครงการราชมงคลรักษภาษาไทย คนรุนใหมรวมสืบสาน

วัฒนธรรม และกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี มีผลการดำเนินงานแตไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ  

1 โครงการ คือ โครงการสืบสานประเพณีไทยวันเขาพรรษา โดยรวมผลการดำเนินโครงการท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค

ของโครงการ จำนวน 27 โครงการ จากโครงการท้ังหมด 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 93.10  

ผลรวมของการดำเนินโครงการท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 28 โครงการ จากโครงการท้ังหมด 

29 โครงการ คิดเปนรอยละ 96.55  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) บางหนวยงานท่ีมีการยกเลิกโครงการ และมีผลการดำเนินงานแตไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของ

โครงการดังกลาวนั้น เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) สงผล

ทำใหโครงการของมหาวิทยาลัย/กิจกรรมขององคกรภายนอกท่ีตองยกเลิกและเลื่อนขยายออกไป แนวทางแกไข 

ควรหาวิธีการอบรมหรือถายทอดผานสื่อ online หรือวิธีการอ่ืนๆ โดยปรับรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ

และตามความเหมาะสม เพ่ือใหสามารถจัดโครงการไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ(ตามสำนักงบประมาณ

และคำเสนอของบรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

แนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

เปาหมายการใหบริการท่ี 1 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตร ท่ีเปนคนดี 

มีความรูรักสูงาน  

 ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 25.00 ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 

พบวา 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 

คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 50.68 ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คาเปาหมาย รอยละ 84 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 83.60 ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  

   คาเปาหมาย รอยละ 80 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 73.66 ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 
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4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  

เปาหมาย 1,500 คน ผลกการดำเนินงาน 1,174 คนผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนกัศึกษาท่ีเขาใหม  

เปาหมาย 1,900 คน  ผลการดำเนินงาน 1,221 คน ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

6. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนกัศึกษาท่ีคงอยู  

เปาหมาย 4,577 คน ผลการดำเนินงาน 3,488 คน ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน   

 

เปาหมายการใหบริการท่ี 2 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  

  ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 25.00 ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 รายละเอียดสรุปดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 

คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 50.78 ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  

   คาเปาหมาย รอยละ 80 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 69.69 ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  

คาเปาหมาย 1,830 คน มีผลการดำเนินงาน 1,320 คน ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนกัศึกษาท่ีเขาใหม  

คาเปาหมาย 2,830 คน มีผลการดำเนินงาน 2,064 คน ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนกัศึกษาท่ีคงอยู  

คาเปาหมาย 7,790 คน มีผลการดำเนินงาน 5,596 คน ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 

 

6. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 66.87 ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 
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 จากผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายท้ัง 2 ดาน พบวา เปาหมายการใหบริการการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานสังคมศาสตรไมบรรลุคาเปาหมายและมีผลการดำเนินงานท่ีลดลงจากปกอน และ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน แตผลการดำเนินงานยังไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

เกิดท้ังจากปจจัยภายนอก โครงสรางประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการจางงาน รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหม 

ท่ีสามารถเรียนรูไดหลายชองทางมากข้ึน และมหาวิทยาลัยทางเลือกมีเพ่ิมข้ึน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) ควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกในการประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหมท้ังคณะท่ีเก่ียวของและมหาวิทยาลัย

ท่ีเปนประชาสัมพันธสวนกลาง เพ่ิมการประชาสัมพันธท่ีทันสมัย และเพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธบนแพลตฟอรม

โซเชียลตาง ๆ ใหเปนท่ีดึงดูดใจแกคนรุนใหม 

 2) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการและทันสมัย สามารถรองรับใหบัณฑิตจบไป 

มีงานทำตามตรงตลาดแรงงาน เพ่ือเปนแรงจูงใจใหมีนักศึกษามาเรียนมากข้ึนและชวยแกปญหาจำนวนนักศึกษา 

ท่ีไมเปนไปตามแผนได 

 3) การแกปญหาผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ควรมีการกำกับ

ติดตามดูแลนักศึกษาท่ีไมผานในรายวิชา ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีพบปญหา 

 4) ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต เชน 

การสะสมหนวยการเรียนรู (Academic Credit Bank: Credit Bank) หรือ ธนาคารหนวยกิต เปนการเปดโอกาส 

ใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถนำผลการเรียนรูท่ีไดจากประสบการณ 

การทำงาน อาชีพ หรือการฝกอบรม ท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสะสมไวมาเทียบโอนกันได 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564

ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

1. การผลิตบัณฑิต

คุณภาพบัณฑิต

1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ ≥80

(70.72)

≥80

(70.72)
≥80

(71.39)

2 ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตนักปฏิบัติ รอยละ ≥80

(82.20)

≥80

(82.20)
≥84

(84.60)

3 ตัวชี้วัดที่ 1.3 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

รอยละ ≥75

(57.92)

≥75

(57.92)

≥75

(56.59)

4 ตัวชี้วัดที่ 1.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษา

ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ ≥75

(74.50)

≥75

(73.86)

≥80

(75.81)

5 ตัวชี้วัดที่ 1.5 รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ

รอยละ ≥75

(97.23)

≥95

(97.78)

≥95

(86.68)

6 ตัวชี้วัดที่ 1.6 รอยละของนักศึกษาปสุดทายสอบผานเกณฑ

การทดสอบความรูความสามารถทางดาน IT

รอยละ ≥75

(83.43)

≥85

(90.13)

≥85

(72.19)

7 ตัวชี้วัดที่ 1.7 รอยละของนักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ

รอยละ ≥75

(67.41)

≥75

(84.16)

≥75

(76.83)

8 ตัวชี้วัดที่ 1.8 รอยละของนักศึกษาที่พนสภาพจากการวัดผล

การศึกษา

รอยละ ≤5

(0.96)

≤5

(0.59)

≤5

(0.61)

9 ตัวชี้วัดที่ 1.9 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนา

การทํางานเชิงบูรณาการในศตวรรษที่ 21

รอยละ ≥20

(21.48)

≥20

(68.10)

10 ตัวชี้วัดที่ 1.10 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมในโครงการ

คุณธรรมจริยธรรม

รอยละ ≥75

(4.01)

≥75

(25.55)

คุณภาพอาจารย

11 ตัวชี้วัดที่ 1.11 รอยละของอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ≥20

(26.05)

≥20

(26.66)

≥30

(29.85)

12 ตัวชี้วัดที่ 1.12 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ

ตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารย

รอยละ ≥30

(24.01)

≥30

(27.26)

≥30

(28.38)

13 ตัวชี้วัดที่ 1.13 รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอการสอนของอาจารย

รอยละ ≥80

(89.37)

≥90

(89.63)

≥90

(88.06)

หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู

14 ตัวชี้วัดที่ 1.14 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเรียนตอคุณภาพ

หองเรียนหองปฏิบัติการ ทรัพยากรการเรียนรู และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

รอยละ ≥80

(87.83)

≥80

(88.00)

≥80

(85.25)

15 ตัวชี้วัดที่ 1.15 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษา

ตอการพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานที่ และระบบ

สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย

รอยละ ≥80

(77.09)

≥80

(74.68)

≥80

(65.54)

ลําดับ ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล
ลําดับ ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

2. การวิจัย

16 ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ของอาจารยประจําและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ขึ้นไป 

คะแนน 5)

รอยละ ≥30

(65.74)

≥30

(23.74)

≥30

(30.35)

17 ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ของอาจารยประจําและนักวิจัยกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 20 ขึ้นไป คะแนน 5)

รอยละ ≥20

(100.00)

≥20

(31.12)

≥20

(34.41)

18 ตัวชี้วัดที่ 2.3 จํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค 

ที่นําไปใชประโยชน ในเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย

ผลงาน ≥50

(63)

≥50

(62)

≥50

(52)

19 ตัวชี้วัดที่ 2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย/ีคน/ป

บาท  ≥60,000

77,378.32

 ≥60,000

(58,355.74)

 ≥60,000

(61,129.96)

20 ตัวชี้วัดที่ 2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร/คน/ป

บาท ≥25,000

(33,194.42)

≥25,000

(33,069.71)

≥25,000

(37,491.96)

21 ตัวชี้วัดที่ 2.6 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ที่นําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปเผยแพร

รอยละ ≥35

(181.02)

≥35

(44.37)

22 ตัวชี้วัดที่ 2.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ที่นําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ

หรือเชิงพาณิชย

รอยละ ≥14

(37.96)

≥14

(10.69)

23 ตัวชี้วัดที่ 2.8 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับรางวัล

ที่มีชื่อเสียงในระดับชาต/ินานาชาติ

คน 15

(28)

24 ตัวชี้วัดที่ 2.9 จํานวนบทความที่ตีพิมพและเผยแพร

ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

เรื่อง 300

(175)

25 ตัวชี้วัดที่ 2.10 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม

ที่สามารถนําไปยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา/บัญชีนวัตกรรม

ที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรม

ที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูล

ใหสํานักงบประมาณแลว

เรื่อง 25

(0)

26 ตัวชี้วัดที่ 2.11 จํานวนผลงาน/ สินคา/ บริการ/ ชิ้นงาน 

ที่ใชประโยชนจากการลงทุนโครงสรางพื้นฐานดาน ววน. 

ของประเทศอยางเปนรูปธรรม (เชน การใชประโยชน

จากฐานขอมูล สทอภ. สซ. สดร. และ สทน.)

ผลงาน 12

(1)

27 ตัวชี้วัดที่ 2.12 จํานวนชุมชน/ทองถิ่นที่มหาวิทยาลัย

เขาไปชวยพัฒนา

ชุมชน/

ทองถิ่น

32

(63)

28 ตัวชี้วัดที่ 2.13 จํานวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ

จากฐานขอมูล Scopus

ผลงาน 90

(72)

3. การบริการวิชาการ

29 ตัวชี้วัดที่ 3.1 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการ

ตอประโยชนจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

รอยละ ≥80

(91.75)

≥80

(92.08)

≥80

(93.34)

30 ตัวชี้วัดที่ 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป บาท  ≥40,000,000

(70,753,454)

 ≥50,000,000

(29,922,840.25)

 ≥100,000,000

(27,664,815.97)

110



ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล
ลําดับ ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

31 ตัวชี้วัดที่ 4.1 รอยละของกิจกรรมที่ใหความรู ในการเขารวม

โครงการ/กิจกรรม

รอยละ ≥80

(93.33)

32 ตัวชี้วัดที่ 4.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีสวนรวมกับชุมชน

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม

โครงการ 11

(15)

33 ตัวชี้วัดที่ 4.3 รอยละของกิจกรรมที่ใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทยตอกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

ทั้งหมด

รอยละ ≥80

(86.21)

≥80

(100)

34 ตัวชี้วัดที่ 4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอมที่มีสวนรวม

กับชุมชน

โครงการ 11

(16)

9

(15)

35 ตัวชี้วัดที่ 4.5 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมโครงการ/

กิจกรรม

รอยละ ≥89

(91.74)

≥90

(90.96)

≥90

(92.34)

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

36 ตัวชี้วัดที่ 5.1 รอยละของผูบริหารที่ไดรับการเพิ่มพูนความรู

ประสบการณทางการบริหารในเวลา 1 ป

รอยละ ≥80

(81.69)

≥80

(80.28)

37 ตัวชี้วัดที่ 5.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากร

ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

รอยละ ≥80

(36.53)

≥80

(52.63)

≥80

(76.46)

38 ตัวชี้วัดที่ 5.3 รอยละของความสําเร็จของผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง

รอยละ ≥60

(77.78)

≥80

(71.43)

≥80

(77.78)

39 ตัวชี้วัดที่ 5.4 รอยละความสําเร็จการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายประจําป แตละไตรมาสเปนไปตามเปาหมาย

รอยละ 100

(50.00)

100

(75.00)

100

(100)

40 ตัวชี้วัดที่ 5.5 จํานวนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

กับสถาบันการศึกษาหรือองคกรประเทศในกลุมอาเซียน

กิจกรรม ≥2

(5)

≥6

(1)

≥6

(11)

41 ตัวชี้วัดที่ 5.6 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจการบริการของผูรับบริการ

ตอการดําเนินงานของบุคลากร

รอยละ ≥80

(83.85)

≥80

(85.22)

≥80

(87.26)

42 ตัวชี้วัดที่ 5.7 จํานวนงานวิจัยสถาบันในรอบ 1 ป ผลงาน ≥25

(14)

≥25

(13)

≥25

(26)

43 ตัวชี้วัดที่ 5.8 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพรในสื่อตาง ๆ เรื่อง/ป 400

(407)

400

(453)

400

(459)

44 ตัวชี้วัดที่ 5.9 จํานวนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เรื่อง/ป 100

(140)

200

(111)

200

(107)

45 ตัวชี้วัดที่ 5.10 รอยละของจํานวนโครงการที่รายงานผล

การดําเนินงานไดถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 100

(52.76)

100

(56.72)

100

(74.53)
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เปาประสงคที่ 1.1 กําลังคนสมรรถนะสูงรองรับอุตสาหกรรม

่ ้เปาประสงคที่ 1.2 สรางนวัตกรรมจากงานวิจัย

1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 1.2 ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย

ประกอบการกําหนดกลุมเชิงยุทธศาสตรบรรลุคาเปาหมาย

ในกลุมมหาวิทยาลัย การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม (Technology Development and Innovation) 

(เมื่อสิ้นป พ.ศ. 2570 มีผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 3)

ระดับ 1

(NA)

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพของกําลังคนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.1.1 รอยละของจํานวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีตอจํานวนบัณฑิตทั้งหมด

รอยละ ≥55

(52.65)

2 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.1.2 รอยละของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา

ที่เปนผูประกอบการ

รอยละ ≥5

(13.67)

3 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.1.3 รอยละของรางวัลดานผูประกอบการใหม

ที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

รอยละ ≥5

(0)

4 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.1.4 รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ

ที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ ≥5

(39.13)

กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาการวิจัยเพื่อนําไปสูนวัตกรรม

5 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.1 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจากการวิจัย ผลงาน ≥1

(9)

6 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.2 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไปถายทอด/

แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

รอยละ ≥5

(10.76)

7 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.3 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ

ระดับ 3

(4)

8 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.4 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการ

และสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ระดับ 1

(3)

กลยุทธที่ 1.3 จัดระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

9 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.3.1 รอยละของงบประมาณรายจายจากเงินรายได

ของมหาวิทยาลัยสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

รอยละ ≥5

(1.80)

10 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.3.2 รอยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ ≥5

(5.28)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิต และกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

เปาประสงคที่ 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและกําลังคนตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศเพิ่มขึ้น

11 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 2.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ ≥80

(68.48)

≥80

(68.48)

≥80

(63.46)

12 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 2.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต

รอยละ ≥80

(83.40)

≥80

(83.40)

≥80

(86.40)

13 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 2.3 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูไดรับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

รอยละ ≥80

(89.55)

≥80

(86.35)

≥80

(15.71)

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ        

14 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.1.1 จํานวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง

ที่ตอบสนองการผลิตกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศ

หลักสูตร 4

(4)

≥2

(3)

15 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.1.2 จํานวนหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนอง

การผลิตกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

หลักสูตร 2

(4)

≥2

(4)

16 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.1.3 จํานวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง

ที่บูรณาการระหวางศาสตรที่ตอบสนองการผลิตกําลังคนรองรับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

หลักสูตร ≥2

(0)

17 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.1.4 จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non 

degree) ที่ตอบสนองการพัฒนาทักษะ (Reskill Upskill Newskill) 

ของกําลังคน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

หลักสูตร ≥7

(3)

กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาอาจารยเพื่อการผลิตกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

18 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.2.1 จํานวนอาจารยที่ฝกอบรมดานวิชาชีพชั้นสูง

เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

คน 20

(23)

≥10

(48)

19 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.2.2 จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาทักษะ 

(Reskill Upskill Newskill) เพื่อรองรับการจัดการศึกษา

ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

คน ≥20

(150)

≥20

(180)

20 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.2.3 จํานวนอาจารยที่ฝงตัวในสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ

คน 24

(0)

≥24

(8)

≥24

(10)

21 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.2.4 จํานวนอาจารยที่แสดงศักยภาพทางวิชาการ

และวิชาชีพผานโครงการ Talent Mobility ในอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ

คน 5

(16)

≥5

(24)

≥5

(48)

กลยุทธที่ 2.3 จัดหาทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา ผลิตกําลังคนตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

22 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.3.1 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนา

รองรับการผลิตกําลังคน

หอง 1

(1)

≥1

(1)

≥1

(3)

กลยุทธที่ 2.4 สรางความรวมมือกับพันธมิตรหลักในการผลิตกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

23 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.4.1 จํานวนพันธมิตรหลักที่รวมจัดการศึกษา

เพื่อรองรับการผลิตกําลังคนตามอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศกับมหาวิทยาลัย

พันธมิตร 16

(4)

≥16

(8)

≥16

(30)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ

เปาประสงคที่ 3.1 ผลงานเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ที่สราง

   24 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 3.1 จํานวนผลงานเทคโนโลยี วิจัย 

และนวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน/จํานวนสิทธิบัตร

ผลงาน 6

(35)

≥25

(72)

30/2

(33/6)

25 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 3.2 จํานวนผลงานตามพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยกับสังคม

ผลงาน 6

(9)

≥6

(76)

≥6

(149)

26 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 3.3 จํานวนวิสาหกิจชุมชนหรือกิจการ

ที่เกิดขึ้นจากผลงานของมหาวิทยาลัย

กิจการ 2

(2)

≥5

(38)

≥7

(139)

27 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 3.4 จํานวนวิสาหกิจเริ่มตนที่เกิดขึ้น

จากผลงานของมหาวิทยาลัย

กิจการ ≥1

(5)
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ

กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาสภาพแวดลอม เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

  28 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.1.1 จํานวนศูนยวิจัยมาตรฐานเฉพาะทาง ศูนย 1

(3)

≥1

(2)

≥1

(3)

29 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.2.1 จํานวนผลงานเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ที่สรางองคความรูที่สําคัญและสามารถตอยอดได

ผลงาน 6

(9)

≥8

(28)

≥10

(10)

30 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.2.2 จํานวนหนวยงาน/ชุมชน ที่เปนเครือขาย

ความรวมมือดานพันธกิจสัมพันธกับมหาวิทยาลัย

หนวยงาน

/ชุมชน

12

(17)

≥12

(88)

≥12

(138)

กลยุทธที่ 3.3 สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมกับพันธมิตรหลัก (Key Partner)

31 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.3.1 จํานวนโครงการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย

และนวัตกรรม ที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

โครงการ 6

(15)

≥12

(31)

≥12

(40)

32 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.4.1 จํานวนผูเขาศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรู

ที่สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

คน 2,000

(501)

≥1,000

(1,579)

≥1,500

(1,351)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับ

่ ่เปาประสงคที่ 4.1 การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มั่นคง 

33 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 4.1 ผลสัมฤทธิ์ของความสําเร็จของกลยุทธ

ดานการบริหารจัดการ

รอยละ 70

(20.00)

≥70

(33.33)

≥70

(44.44)

34 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.1 ระดับความสําเร็จของการปรับโครงสราง

องคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพื่อรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

ระดับ 3

(1)

4

(1)

4

(1)

35 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.2 รอยละการเพิ่มขึ้นของรายไดสะสม

ที่เกิดจากการบริหารจัดการรายไดและคาใชจายแบบเกินดุล

รอยละ 15

(1.86)

≥15

(8.42)

≥15

(4.47)

36 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน สิ่งแวดลอมตามหลักเกณฑ

ของ Green University นําไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัย

อยางสมดุลและยั่งยืน

ระดับ 3

(2)

4

(0)

4

(5)

37 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย

ระดับ 3

(1)

4

(3)

4

(5)

38 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม

ระดับ 3

(1)

4

(1)

39 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนกลยุทธทางการเงิน

ระดับ 3

(3)

4

(3)

40 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ 3

(3)

4

(3)

กลยุทธที่ 3.4 สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯหรือใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม

กลยุทธที่ 4.1 ปฎิรูประบบและกลไกการบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงพรอม

เขาสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริม ผลักดันใหนําเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมไปใชประโยชน เพื่อสรางความมั่นคงใหมหาวิทยาลัย 

ชุมชน สังคมและประเทศ
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ

กลยุทธที่ 4.2 สรางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

่  41 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.2.1 จํานวนบุคลากรทุกระดับที่ไดรับการพัฒนา

ตาม IDP (Individual Development Plan) ตามที่มหาวิทยาลัย

เห็นชอบ

คน 55

(139)

≥220

(819)

≥540

(826)

42 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.2.2 ระดับ Digital Government Maturity 

Model (Gartner)

ระดับ 1

(1)

กลยุทธที่ 4.5 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล

43 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.5.2 รอยละของผลการประเมิน ITA รอยละ ≥85

(89.10)

หมายเหต:ุ      NA หมายถึง อยูระหวางดําเนินการ
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

เปาหมายการใหบริการที่ 1 : เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตรที่เปนคนดี มีความรู รักสูงาน

1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา

ตรงสาขา

รอยละ 74

(53.48)

74

(53.48)

75

(53.54)

2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

รอยละ 84

(82.40)

84

(82.40)

84

(83.60)

3 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา

ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 85

(69.28)

80

(69.28)

80

(73.66)

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

4 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 1,500

(1888)

1,500

(1,397)

1,500

(1,174)

5 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 1,900

(1,306)

1,900

(1,343)

1,900

(1,221)

6 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 4,577

(4,007)

4,577

(3,697)

4,577

(3,488)

7 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร

รอยละ 100

(100)

100

(100)

100

(100)

8 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 80

(81.52)

80

(83.77)

82

(86.42)

9 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไดงานทําตรงสาขา

รอยละ 74

(62.29)

74

(62.29)

75

(59.89)

10 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ

การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละ 84

(82.40)

84

(82.40)

84

(85.00)

11 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 80

(72.61)

80

(72.61)

80

(69.69)

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

12 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 1,830

(1,522)

1,830

(1,449)

1,830

(1,320)

13 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 2,830

(1,789)

2,830

(2,029)

2,830

(2,064)

14 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 7,790

(5,277)

7,790

(5,345)

7,790

(5,596)

15 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร

รอยละ 100

(100)

100

(100)

100

(100)

16 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 75

(66.62)

75

(64.84)

75

(66.87)

17 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูเขารับบริการวิชาการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 90

(91.50)

90

(91.23)

18 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของผูรับบริการ/วิชาชีพ

ตอประโยชนจากการบริการ

รอยละ 90

(93.53)

90

(91.41)

ลําดับ เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ และตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ

เปาหมายการใหบริการที่ 2 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ที่เปนคนดีมีความรู รักสูงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

เปาหมายการใหบริการที่ 3 เพื่อเผยแพรความรูโดยมุงเนนการถายทอดดานวิชาชีพและเทคโนโลยีแกชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล
ลําดับ เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ และตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ผลผลิต :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

19 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ

แกสังคม

โครงการ 21

(23)

24

(26)

20 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการ

ใหบริการ

รอยละ 87

(93.26)

87

(93.04)

21 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 100

(100)

100

(100)

22 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการ 17

(25)

13

(15)

23 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รอยละ 90

(91.44)

90

(92.34)

24 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป

โครงการ 17

(25)

13

(15)

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

25 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ 17

(28)

13

(15)

26 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละของโครงการที่บรรลุผล

ตามวัตถุประสงคของโครงการ

รอยละ 95

(93.10)

95

(100)

27 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: รอยละชองโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 100

(96.55)

100

(100)

28  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: จํานวนผูเขารวมโครงการมีทักษะเพิ่มขึ้น 

หรือมีสมรรถนะตามมาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

ในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ

รอยละ 80

(0)

85

(96.50)

85

(91.33)

 โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0

29 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: บุคลากรและแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ

ในภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0

คน 450

(0)

30 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80

(96.50)

31 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: บุคลากรและแรงงานที่เขารวมโครงการ

มีทักษะในภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

เพิ่มขึ้น (Labor Skill  Improvement)

รอยละ 80

(0)

85

(96.50)

85

(91.30)

32 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: การพัฒนาทักษะบุคลากรและแรงงาน

ในภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับนโยบายThailand 4.0 

แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 80

(0)

90

(100)

90

(100)

เปาหมายการใหบริการที่ 4 เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีความรูความเขาใจและตระหนักในคุณคา

ของศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในภาคอุตสาหกรรมใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ

สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
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ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล สุ ว ร รณภู มิ
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